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NOTA INTRODUTORIA

O presente documento constitui o Plano de Actividades para 2019 da Direg¢ao Regional de
Agricultura e Pescas do Centro (DRAP CENTRO), apresentando as suas linhas orientadoras,
consubstanciadas nos objectivos que se pretendem atingir e as actividades a desenvolver ao

longo do ano.

A DRAP CENTRO é um servico periférico da administracdo directa do Estado dotado de
autonomia administrativa sob a tutela do Ministério da Agricultura, Florestas e
Desenvolvimento Rural (MAFDR) e do Ministério do Mar (MM)*. Constitui-se como servico
desconcentrado de apoio ao desenvolvimento agricola e rural e a componente regional das

pescas no territério.

A estrutura do Plano de Actividades 2019 toma como referéncia o instituido pelo Decreto-
Lei n.2 183/96, de 27 de Setembro assentando em 2 pontos principais. No primeiro ponto,
para além das notas introdutérias e metodoldgicas, é apresentada uma breve caracteriza¢ao
do ambiente interno e externo que condiciona a actividade da DRAP Centro no que
concerne a matriz legislativa em que se enquadra, a sua missao, visao, valores, atribuicdes,
estrutura nuclear e flexivel, objectivos estratégicos, recursos humanos e financeiros, e ainda
uma breve caracterizagdo do ambiente externo por recurso a alguns indicadores
socioecondmicos. No segundo ponto, sdo apresentadas as principais orientacdes para o ano
de 2019, plasmadas na proposta do Quadro de Avaliacdao e Responsabilizacdo (QUAR), bem
como nas fichas de cada UO com as actividades correntes a prosseguir ao longo do ano,

respectivos indicadores, fontes de verificacdo e metas.

No Anexo | apresenta-se a proposta de QUAR para 2019, no Anexo Il a Memdria Descritiva,
no Anexo lll a Matriz de Alinhamento, no Anexo IV as fichas de Unidade Organica que
constituem a base do Plano de Actividades, no Anexo V a Carta de Missdao e no Anexo VI o

Plano de Formacdo profissional para 2019.

! Decreto-Lei n2 251-A/2015, 17/12 — Lei organica do XXI Governo

Direccao Regional de Agricultura e Pescas do Centro QUAR/Plano de Actividades 2019
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NOTA METODOLOGICA

A elaboracdao do Plano de Actividades resulta da conjugacao de orientagbes estratégicas
emanadas da tutela e espelhadas na Carta de Missdo (Anexo V) e do Quadro de Avaliacdo e
Responsabilizagdo. Foram envolvidos neste processo a direc¢ao da DRAP CENTRO bem como
os responsaveis das unidades organicas que concorrem para os objetivos operacionais do
QUAR. Foram igualmente chamados a participar as restantes unidades organicas cuja matriz

de atribuicdes decorrem da missdo da DRAP.

O Plano de Actividades foi elaborado sob a coordenacdo da Divisdo de Planeamento e
Estatistica, com a participacdo activa de todos os dirigentes da DRAP CENTRO,
privilegiadamente através da via electrénica, mas também telefénica e mesmo presencial. A
operacionalizacdo do processo passou pela recolha de toda a informacdo relativa aos
descritivos das actividades prosseguidas por todas as Unidades Organica, respectivos

indicadores, fontes de verificacdo e metas para 2019.

Direccao Regional de Agricultura e Pescas do Centro QUAR/Plano de Actividades 2019 3
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1. AMBIENTE INTERNO E EXTERNO

A DRAP CENTRO é enquadrada pelos seguintes documentos legais:

e Decreto-Lei n2 251-A/2015, de 17/12 — aprova a Lei orgénica do XXI Governo, estabelecendo
no n? 3 do artigo 272 a tutela conjunta do MAFDR e do MA sobre as DRAP.

e Decreto-Lei n? 18/2014, de 04/02 — procede a definicdo dos servigos, organismos,
entidades e estruturas compreendidas no Ministério da Agricultura e doMar;

e Decreto Regulamentar n? 39/2012, de 11/04 — procede a definicdo do modelo
organizacional das DirecGes Regionais de Agricultura e Pescas, servicos periféricos da
administra¢ao direta do Estado;

e Portaria n? 305/2012, 04/10 — determina a estrutura nuclear e estabelece o nimero
maximo de unidades flexiveis do servico e as competéncias das respetivas unidades
organicas nucleares;

e Despacho n? 14092/2012, de 30/10 — cria as unidades organicas flexiveis da DRAP

CENTRO e fixa as respetivas atribuicdes e competéncias.

A actuacdo da DRAP CENTRO tera como enquadramento as orientacdes gerais de politica
publica de modernizagdo da administracdao publica nomeadamente as explicitadas no
programa Simplex, por um lado, e as orientacbes politicas estratégicas da tutela
nomeadamente, das Grandes Opc¢des do Plano 2016-2019, Grandes Opdes do Plano 2019,
Relatério do Orcamento de Estado para 2019 e do Programa do Governo, particularmente
no que respeita a operacionalizacdo dos Programas de apoio ao desenvolvimento da
agricultura, desenvolvimento rural e das pescas, respectivamente PDR 2020 e Mar 2020.
Naturalmente ndo deixara de estar sempre presente no horizonte a necessidade da eficiente

utilizacdo dos recursos a disposicao.

Direccao Regional de Agricultura e Pescas do Centro QUAR/Plano de Actividades 2019
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Em 2019, a DRAP Centro prosseguird a sua actuacdo focada em dois eixos principais da

politica publica governativa:

e Dinamizagdo do potencial econdmico da agricultura, assente na dinamizagao do
investimento privado e publico em inova¢do e aumento da produtividade dos factores, para

assegurar a competitividade das exploragdes agricolas e das empresas agro-alimentares,

e Promoc¢do do desenvolvimento rural e da coesdo territorial, apoiando a pequena
agricultura e os jovens agricultores, contribuir para a protec¢ao dos produtos de qualidade e

assegurando a seguranca alimentar e a sanidade vegetal;

A execucdo destas orientagGes de politica em 2019 serdo levadas a cabo tendo em conta as
orientacoes estratégicas reflectidas na Carta de Missdo do DMS e cujo processo de
harmonizagdo entre as DRAP’s resultou na opg¢do de espelhar os objectivos operacionais no

QUAR e no Plano de Actividades.

A operacionalizacdao destas orientacdes sera levada a cabo através de ac¢des que visem os

seguintes objectivos:

e A melhoria do desempenho dos instrumentos financeiros no PDR2020 para os
investimentos nas exploragdes agricolas e na transformacado e comercializagcdo de produtos
agricolas através da reducdo do tempo e melhoria da qualidade da analise dos pedidos de
apoio a projectos de investimento objecto de financiamento publico, por um lado, e
simultaneamente, melhorar o desempenho na eficiéncia e qualidade da validacdo da

correspondente despesa no pagamento dos apoios publicos.

e Garantir a execucdao atempada dos planos oficiais de controlo : ajudas directas, vitis,

controlo in loco — investimento, seguranca alimentar e protecc¢ao fitossanitaria.

e Garantir eficacia nas ac¢des de acompanhamento dos jovens empresarios agricolas nas

zonas rurais e zonas desfavorecidas.

Direccao Regional de Agricultura e Pescas do Centro QUAR/Plano de Actividades 2019
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e Acompanhar a concretizacdo, em 2019, do Estatuto da Agricultura Familiar que serd um
instrumento essencial de politica para a manutencao da actividade e para o reconhecimento
da importancia que os pequenos agricultores tém nas economias locais e nos equilibrios

social e territorial na regido Centro.

e Promover o reforco dos sistemas de valorizacdo de qualidade dos produtos agricola
acompanhando a operacionalizacdo do uso da marca coletiva TRADICIONAL.PT e a de modos
de produgdo sustentaveis, colaborando na execugdo da Estratégia Nacional para a

Agricultura Bioldgica.

e Incrementar a qualidade dos servicos prestados nas diferentes dreas de actuacdo das
unidades organicas através do aperfeicoamento dos instrumentos organizacionais e dos
sistemas de informacdo, garantindo um resposta célere e eficaz as solicitacdes dos

utilizadores dos servigos — Fazer Bem para Bem Servir !

1.1. MISSAQ’.

A Diregao Regional de Agricultura e Pescas do Centro tem por missao
participar na formulagao e execug¢ao das politicas nas dreas da agricultura,
do desenvolvimento rural e das pescas e, em articulagao com os
organismos e servicos centrais competentes e de acordo com as normas e

orientagoes por estes definidas, contribuir para a execug¢ao das politicas
nas areas da segurancga alimentar, da protec¢ao animal, da sanidade
vegetal, da conservagao da natureza e das florestas, no quadro de
eficiéncia da gestao local de recursos.

1.2. VISAO

Criar valor ao servigo da agricultra e pescas

2 N2 1 do artigo 132 do Decreto-Lei n? 18/2014, de 04 de Fevereiro

Direccao Regional de Agricultura e Pescas do Centro QUAR/Plano de Actividades 2019 6
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1.3. VALORES

Servico Publico Competéncia

Transparéncia Disponibilidade

A DRAP Centro assume o principio da igualdade de
género e da nao discriminagao entre mulheres e
homens

1.4. ATRIBUICOES

S50 atribuicdes da DRAP CENTRO:

a) Executar, na respetiva regidao, as medidas de politica agricola, de desenvolvimento rural e
de pescas, de acordo com as normas e orientacdes estabelecidas pelos servicos centrais do

MAFDR, contribuindo para o acompanhamento e avaliagdo das mesmas;

b) Realizar o levantamento das caracteristicas e das necessidades dos subsectores agricola,
agroindustrial e pescas e dos territérios rurais na respetiva regido, no quadro do sistema

estatistico nacional;

¢) Executar, de acordo com as normas funcionais definidas pelos servicos e organismos
centrais, as acdes necessarias a recec¢do, anadlise, aprovagcao, acompanhamento e validacao
dos projetos de investimento apoiados por fundos publicos, bem como promover a
tramitacdo relativa a rececao, andlise e validacdo conducente ao pagamento dos respetivos

apoios;

*Ne 2, Idem

Direccao Regional de Agricultura e Pescas do Centro QUAR/Plano de Actividades 2019
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d) Incentivar acdes e projetos de intervencao no espacgo rural e de programas ou planos
integrados de desenvolvimento rural e apoiar os agricultores e as suas associacdes, bem

como as populagdes rurais, no ambito das atribui¢ées que prosseguem;

e) Colaborar na execucdo as acdes enquadradas nos planos oficiais de controlo no ambito
da seguranca alimentar e da sanidade vegetal, de acordo com as orienta¢des funcionais

emitidas pelos servicos e organismos centrais competentes em razdo da matéria;

f) Executar as a¢bes enquadradas nos planos oficiais de controlo relativos aos regimes de
apoio no ambito da politica agricola comum, de acordo com as orientacdes funcionais

emitidas pelos servigos e organismos centrais competentes em razao da matéria;

g) Coordenar o processo de licenciamento no dambito do regime econémico da atividade
pecudria, de acordo com as orientagdes funcionais emitidas pelos servicos e organismos

centrais competentes em razdo da matéria;

h) Coordenar os procedimentos apliciveis aos estabelecimentos industriais que lhes
estejam cometidos ao abrigo do Sistema da Industria Responsdvel, de acordo com as
orientacdes funcionais emitidas pela autoridade responsavel pela gestdo do sistema de

seguranca alimentar;

i) Colaborar na execucdo das a¢Oes enquadradas nas politicas de ordenamento florestal, do
regime florestal, das fileiras florestais, politicas cinegéticas, aquicolas das aguas interiores e
as relativas a outros produtos ou recursos da floresta, bem como acompanhar e controlar os
programas ou planos de gestdo e protecdo da floresta, de acordo com as orientacdes

funcionais emitidas pelos servicos e organismos centrais competentes em razdo da matéria.

Direccao Regional de Agricultura e Pescas do Centro QUAR/Plano de Actividades 2019
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1.5. ESTRUTURA NUCLEAR E FLEXIVEL

A Estrutura Nuclear da DRAP CENTRO foi fixada pela Portaria n? 305/2012, de 4 de Outubro
e as unidades flexiveis pelo Despacho n2 14092/2012, publicado no Didrio da Republica, 22
série, n? 210, de 30 de Dezembro, assentando em 4 unidades nucleares e 20 unidades
flexiveis das quais 7 unidades desconcentradas (Delegacdes), localizadas em Aveiro, Castelo

Branco, Coimbra, Gouveia, Guarda, Leiria e Viseu:

Divisdao de Recursos Humanos

Direcdo de Servigos de Divis3o Financeira

Administracao
¢ Divisdo de Sistemas de Informac¢do, Comunicacdo e

Documentagao

Divisdo de Investimento de Aveiro
Direcdo de Servigos de Divisao de Investimento de Coimbra
Investimento Divis3o de Investimento da Guarda
Divisdao de Investimento de Viseu
Direcdo de Servigos de Divisdo de Planeamento e Estatistica
Controlo e Estatistica DiVicao de Controlo

Divisdo de Apoio a Agricultura e Pescas

Direcao de Servigos de
Desenvolvimento Agro- Divisdo de Infraestruturas e Ambiente

Alimentar, Rural e
Licenciamento

Divisao de Desenvolvimento Rural

Divisao de Licenciamento e Apoio Laboratorial
Delegacdo de Aveiro

Delegagao de Castelo Branco

Delegacao de Coimbra

Delegagoes Delegacdo de Gouveia

Delegagao da Guarda

Delegagao de Leiria

Delegacao de Viseu

Direccao Regional de Agricultura e Pescas do Centro QUAR/Plano de Actividades 2019
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1.6. ORGANOGRAMA

REPUBLICA | tosowomaon  DIRECAO REGIONAL DE AGRICULTURA 100 CEN [ aistERio ny

BN | \GRICULTUR
g DG |, E PESCAS DO CENTRO A

— Diregdo —— - Diregoes de Servigos S

Dire¢ao

Diretora Regional Direcdo de Servigos de Diregdo de Servigos Diregao de Servigos Dir. de Serv, Desenvolvimento
Diretores Regionais Adjuntos Administragio de Investimento de Controlo e Estatistica Agro-Alim. Rural e Licenciam.
Engé Adelina Martins l Dr. David Nunes L Eng? Ana Serejo L Eng® Fernando Martins | Dr? Angela Pinto Correia

Eng® José Paulo Dias
NIRP Divisdo de Recursos Divisio de Investimento Divisdo de Planeamento Divisdo de Apoio &
Humanos de Aveiro e Estatistica Agricultura e Pescas

Nucleo de Informagdes
€ Relagdes Piblicas Dr. Antdnio Baetas Eng® Rui Vieira Dr. Anselmo Cunha Eng? Francisco Castro

N ——— DIC (DA
Divisdo de Investimento

Divisdo Financeira Divis3o de Controlo Divisdo de Infraestruturas
de Coimbra e Ambiente

Dr. José Manuel Salgueiro Dr. Carlos Alves Eng? Diogo Silva Eng® Alcindo Cardoso

DSICD CI

Divisdo de Sistemas o » .
de Inform., Comunic. e Diviso de Investimento Diviso de Desenvolvimento
Documentagio da Guarda Rural
Eng? Jodo Paulo Benqueranca Eng® Acdcio Martins Tavares Eng® Arlindo Antunes
DIV DLAL
Ncleo de Apolo Juridko Divisdo de Investimento Divisdo de Licenciamento
(0. David Nunes) da Viseu e Apoio Laboratorial
Eng® Francisco Meneses Eng® Acdcio Pedro

Delegacdes

C. Branco

Delegagio Delegagdo Delegagio

Delegagio Delegagio Delegagio Delegagio
da Guarda de Leiria de Viseu

de Aveiro de Castelo Branco de Coimbra de Gouveia

LfnggMagthﬁesCmspaJ l Eng® Manuel Sequeira J t Eng?® Gongalo Raposo J [ Eng? Pinto de Sousa J LEng"ManaManue/P:mente(J lEng!'MargandaTer‘xermJ | Eng® Jorge Carreira J
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No desenvolvimento da sua actividade a DRAP CENTRO relaciona-se com diversos
Stakeholders quer na qualidade de parceiros quer destinatdrios dos seus servicos com

destaque para os seguintes:

e Agentes econdmicos do sector agricola e das pescas e suasorganizacoes;
e Organismos e Institutos do Ministério da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural;

e Organismos da Administracdo Central, Autarquias Locais e Associacdes de
Desenvolvimento Local, Escolas Superiores Agrarias;

e Cidadaos em geral.

1.8. RECURSOS HUMANOS

Para o ano de 2019 a DRAP Centro dispde de um mapa de pessoal com um total de

trabalhadores que se distribuem como indicado no quadro seguinte:

RECURSOS HUMANOS

N.2 de efetivos
planeados
(Mapa de Pessoal)

Designagao

Dirigentes - Direcao Superior 3
Dirigentes - Direcdo Intermédia e Chefes de 24
equipa
Técnico Superior 258
Especialistas de Informatica 7
Coordenador Técnico 5
Técnicos de Informatica 3
Assistente Técnico 122
Assistente Operacional 62
Total 484

Direccao Regional de Agricultura e Pescas do Centro
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1.9. RECURSOS FINANCEIROS

A proposta de orgamento da DRAP CENTRO para 2019 é resumida no quadro seguinte:

RECURSOS FINANCEIROS
DESIGNACAO e

Org¢amento de Funcionamento (OF)

Despesas c/Pessoal

Aquisi¢cdes de Bens e Servigos

Outras despesas correntes

Despesas de Capital

17.549.097,00
€

12.741.599,00
€

2.299.605,00
€

560.634,00 €

1.947.259,00
€

Direccao Regional de Agricultura e Pescas do Centro
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1.10. A REGIAO CENTRO - ALGUNS INDICADORES

A DRAP CENTRO abrange uma darea de 23.273 km2 (26,12% do territério nacional) e integra
77 concelhos, pertencentes aos distritos de Aveiro, Coimbra, Leiria, Viseu, Guarda e Castelo
Branco (mapa 1), distribuidos por 6 NUTE IlI: Regido de Aveiro, Regido de Coimbra, Regido de

Leiria, Viseu D3o Laf3es, Beiras e Serra da Estrela e Beira Baixa* (mapa Il).

MAPA |

AREA TERRITORIAL das DELEGACOES da DRAPCentro concelhos abrangidos
DELEGAGAO DEAVEIRO  DELEGAGAO DEGOUVEIA
7 r‘ \ Agueda Celorico da Beira
5 Méd,
2 = e / Figueira de Albergaria-a-Velha Fornos de Algodres
{ 4 mn.u Rodrige Anadia Gouveia
\ Custro Daire 'Z | el .
vl . Vita N, ) Aveiro Oliveira do Hospital
¢ de P:v\ \ j I.';\(urrcju Seia
( ° b { Tlhavo Trancoso
R T Pinbel Murtosa %
) o y ] . . 2 DEIEGACAO DA GUARDA
Muneg @ ° ® sitse . Oliveira do Bairro £
Btammeja Sever 4 '::"‘l ° VISEU A i Ovar Almeida
o dovow T Penabva do Castele Fornos d Figueira de Castelo
o e D!E‘t.EhGACAO.DE e ! auienm DELEGACAO DA ! SevE 40 Youea Radrigo
1 o Vag
) DELEGAGAO DE VISEU e GUARDA / hgos Guarda
” = 5
" AVEIR® GUARDA DELEGAGAO DE Manteigas
“'1 “. Otheio o Buir s S DE LE&A% O DE S { CASTHO BRANCO :t: “I
Belmonte N
i Anadia GOUVEIA ( Castelo Branco Sabugal
e (b:-l.-um il Manteigas Covilhd -
e S Otveira o . DELEGACAO DE LEIRIA
Cantashede . u.:“.. Sa Mephe) i Sobugal Fanddio Alvaidzere
. Mesthada . . I iy f Idanha-a-Nova PR
DELEGACAO DE o i “e / Oleiroh Batalha
CO' MBRA e i f-vJ Fonmaror Castanheira de Pera
Nm "o f Proenca‘a-Nova Figueird dos Vinhos
Moniemer L] Penamacor Sertit Leiria
“o-Velho o Fundio ° i . ) e
: S e t VEGQeRek Marinha Grande
. A : Vila Velha de Réddo Pedrégio Grande
CondebaaNova \ ;
O S S DELEGAGAO DE g —
e . . orto de Més
i CASTELO ; i
BRANCO ¢ Cantanhede DELEGACAO DE VISEU
o Amsido Veseios Medritle e ManhaaNova Coimbra Aguiar da Beira
ks ° c..\-- ry ° Condeixa-a-Nova Carregal do Sal
DELEGAGCAO DE Figueira da Foz Castro Daire
L E I R IA / 7 svaln . CARERIRANC) G‘ii‘. Mangualde
Marinha I“ A~ Pseacaatet )J Lousi Mortigua
" /78 e Mealhada Nelas

A s e Mira Oliveira de Frades
{ / e i e Miranda do Corvo Penalva do Castelo
Batatha Y - Montemor-o-Velho S. Pedro do Sul

° | B 5 Pampilhosa da Serra Santa Comba Dio
Jorte de Més
/ Penacova Sitao

( Pencla Tondela
\ [ — GOVERNODE | moustimo oaasecuins, Z .
et 20 Kims PORTUGAL FLORESTAS € DESENVOLYIMENTO RURAL Soure Vila Nova de Paiva
Tibua Viseu
Vila Nova de Poiares Vouzela

Fonte: DRAP CENTRO

E marcada pelo atravessamento da principal cadeia montanhosa do pais, que culmina na
Serra da Estrela (1991 m). Integra as bacias hidrograficas, parcial ou na sua totalidade, de
alguns dos mais importantes rios ibéricos e nacionais (Tejo, Douro, Mondego, Vouga, Zézere,

Dao, Lis, Cbéa, Ocreza, Ponsul).

* Inclui ainda os concelhos de Sert3 e Vila de Rei integrados na NUT Ill Médio Tejo.

Direccao Regional de Agricultura e Pescas do Centro QUAR/Plano de Actividades 2019 13



- AGRICULTURA, FLORESTAS
- REPUBLICA E DESENVOLVIMENTO RURAL
9 PORTUGUESA

MAR

MAPA I
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Fonte: CCDRC

A regido caracteriza-se por uma forte heterogeneidade em quase todos os dominios. Neste
territdrio residem cerca de 1.657.000 pessoas a que corresponde aproximadamente 17% da
populacdo no Continente. A densidade populacional é pouco mais de 71 habitantes por
quildmetro quadrado, abaixo da média continental (109,9), sendo de salientar a significativa
discrepancia entre os 17,7 hab/Km2 na Beira Baixa e 214,5 hab/Km2 na Regido de Aveiro. O

indice de envelhecimento® é em geral mais elevado do que no Continente.

5 , . . , . ~ ~ . ~ . ..

O indice de envelhecimento é aferido pela relagdo entre a populagdo idosa e a populagdo jovem, definida
habitualmente como o quociente entre o nimero de pessoas com 65 ou mais anos e o niumero de pessoas com idades
compreendidas entre os 0 e os 14anos.
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) Superficie rP:s[i);J;(;tﬁeO Densidade  indice de I:)r(ingéeo da
NUTIII / MUNICIPIO Z:Ikon;cze)rritério estimada :)I\cl)p;;lsr:;)nal zel\r:\iilhecimento N
(N.2) ' ' (%)

Regido de Aveiro 1.692,90 363.095 214,5 160,8 -0,18
Regido de Coimbra 4.335,60 436.948 100,8 208,9 -0,58
Regidao de Leiria 2.449,10 286.309 116,9 172,1 -0,51
Viseu D3o-Lafbes 3.237,70 254.631 78,6 203,5 -0,9
Beiras e Serra da Estrela 6.305,00 216.188 34,3 275,8 -1,27
Beira Baixa 4.614,60 81.814 17,7 281,2 -1,11
Serta 446,7 14.854 33,3 258,1 -0,86
Vila de Rei 191,6 3.336 17,4 481,7 -0,57
DRAP CENTRO 23.273,20 1.657.175 71,2 255,3 -6
CONTINENTE 89.102,10 9.792.797 109,9 158,3 -0,17

Fonte: DATACENTRO (2018)

A proporgdo do Valor Acrescentado Bruto no sector primario® na Regido Centro é mais
elevada (3,2) do que no Continente (2,0), o que espelha bem a importancia deste sector na

economia regional.

A area média por exploracao no territério abrangido pela DRAP CENTRO é inferior a média
continental, ressaltando, também neste indicador, as diferencas significativas entre por
exemplo, os 24,4 hectares registados na Beira Baixa, e os 4,1 hectares na Regido de Leiria.
Quanto a area média de Superficie Agricola Utilizada (SAU) por exploracdo, o destaque vai
para a Beira Baixa com 15,3 hectares e para as Beiras e Serra da Estrela com 8,7 por
exploracdo, registando-se um relativo equilibrio na proporcdo da SAU nas exploracdes das

restantes regides, mais florestadas.

6 ~ .. , . o
O VAB corresponde grosso modo ao valor da produgdo, diminuido dos consumos intermédios.
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Superficie total

NUTIII / MUNICiPIO
N2 de

ExploragGes Area (ha
Regido de Aveiro 7.813,00 33.595
Regido de Coimbra 16.692,00 81.552
Regido de Leiria 8.587,00 34.857
Viseu D3o-Lafbes 16.332,00 72.132
E:ti::fae Serra da 21.544,00 251.243
Beira Baixa 9485 231.283
Serta 1666 11.660
Vila de Rei 260,00 2.099
DRAP CENTRO 82.379,00 718.421
CONTINENTE 278114 4571531

Fonte: DATACENTRO (2018)

Area média

exploracao -
2009 (ha)

4,3
4,9
4,1
4,4

11,7

24,4
7
8,1
8,7
16,4

SAU média por
exploracao -
2009 (ha)

2,8
2,8
2,2
2,4

8,7

15,3
1,5
1,3
5,6

12,8

Proporgao do
VAB no
sector

primario -
2016
2,3
2,4
2,4

3,7
3,3

5,2
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2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS E ATIVIDADES

A actuacdo da DRAP CENTRO decorre das orientagdes politicas estratégicas da tutela, quer no
qgque concerne aos designios transversais de maximizacdo dos recursos disponiveis
assegurando os niveis maximos de qualidade, eficacia e eficiéncia dos servigos prestados,

guer no que diz respeito a politica definida para os sectores agricola e das pescas.

Na medida do possivel, as orientacOes estratégicas assumidas no QUAR sdo definidas
tomando em conta as orientacdes estruturais conjunturais emanados pela tutela, e inscritas,
designadamente, nas Grandes Opg¢des do Plano, Programa do Governo, Carta de Missao do

dirigente maximo do servico.

Assim, em 2019, prosseguem-se os seguintes objetivos estratégicos:

Melhorar o desempenho dos instrumentos de financiamento e controlo das
Politicas Publicas sectoriais

Garantir eficiéncia e qualidade nos servigos prestados

Desenvolver competéncias valorizando o compromisso com a organizagao e
o servigo publico

Sob a coordenacdo do GPP foi elaborado um Sistema de Indicadores Comuns (SIC) a todas as
DRAP’s — originalmente concertados pelos Senhores Directores Regionais em 21/03/2016 —
gue contempla Objectivos Operacionais e Indicadores QUAR e Indicadores Nao QUAR

(ponto 2.4).
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2.1.QUAR 2019

A proposta de QUAR para 2019 é resumida no quadro seguinte, no que diz respeito aos
objectivos operacionais e respectivos indicadores. O documento completo é apresentado no

Anexo I.

EFICACIA

OP1: Garantir a execu¢ao do PDR2020

Numero de dias de ultrapassagem do prazo fixado pela Autoridade

LGt de Gestdo, por aviso, para analise dos Pedidos de Apoio
Ind.2 Taxa de analise dos pedidos de pagamento

Ind.3 Taxa de analise dos pedidos de apoio

Ind.4 Taxa de analise dos pedidos de pagamento

OP3: Assegurar a execu¢ao do Plano Anual de Controlo in loco

Ind.5 Taxa de cumprimento do Plano Anual de Controlo -Investimento

Taxa de cumprimento do Plano Anual de Controlo in Loco (Pedido

LiCHs Unico e Outras Ajudas)

Taxa de Cumprimento do Plano Nacional de Controlo Plurianual

Ind.7
i Integrado — Seguranca Alimentar

EFICIENCIA

OP4: Garantir a operacionalizagao atempada dos atos a que se refere

on.22do art.2 16 da LOE 2019

Percentagem de trabalhadores com processamento da valorizacao
Ind.8 remuneratdria no més seguinte ao termo do seu processo de
avaliagdo de desempenho

OP5: Garantir a operacionalizagao do art.2 22.2 da LOE 2019

Taxa de trabalhadores com parecer favoravel a solicitacdo de
jornada continua

Ind.9
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QUALIDADE

OP6: Reducao das taxas de desconformidades verificadas no controlo

de qualidade dos controlos efectuados pelo organismo pagador

Taxa de reducdo das desconformidades (em euros), relativamente
a0 ano anterior

OP7: Assegurar a satisfacdo do cidaddo/ ”cliente”

Ind.11 Indice de satisfacdo

Ind.10

OP8: Assegurar o reporte ao GPP dos Indicadores de Desempenho
Comuns que permitem a comparacao entre as DRAP

Ind.12 N2 de Reportes enviados ao GPP

Ind.13 Prazo de entrega dos reportes apds o fecho dos trimestres

OP9: Desenvolver a formagao adequada dos recursos humanos

Ind.14 Percentagem de trabalhadores que beneficiam de formacdo no ano

Direccao Regional de Agricultura e Pescas do Centro QUAR/Plano de Actividades 2019
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2.2. MEMORIA DESCRITIVA

No Anexo Il apresenta-se a Memoria Descritiva de todos os Indicadores inscritos no QUAR
2019, com breve descricdo dos mesmos e demais elementos associados: férmula de cdlculo,

meta, tolerancia, valor critico, métrica, polaridade, periodos de monitorizagcdo e fonte de

verificacado.

2.3. ALINHAMENTO ESTRATEGICO

O Anexo lll resume a matriz de alinhamento organizacional entre os niveis de Politica Publica,

Estratégico e Operacional.

2.4.SISTEMA DE INDICADORES COMUNS —Ndo QUAR

Para além dos Indicadores Comuns plasmados no QUAR, o Sistema de Indicadores Comuns
(SIC) das DRAP’s contempla uma segunda tipologia, denominados “Indicadores Nao QUAR”,
nos termos do n.26, do artigo 16.° da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacgdo

actual, cuja monitorizacdo e avaliacdo serd realizada no ambito do Objectivo Operacional n2 8

do QUAR.
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. Férmula/Variaveis do ...
Indicador /. Notas adicionais
Indicador

Ne de Somatério anual do n.2
Ind_1 monitorizages do de monitorizagdes do
QUAR QUAR

Ne de instrumentos  Somatdrio anual do n.2

Ind 2 de gestdo entregues de instrumentos de

no prazo (QUAR —  gestdo entregues dentro
30.11; RAA —15.04) do prazo
Ind 3 Grau de execucdo do Taxa de execucdo global
—  QUAR do QUAR
Ne de Somatério anual do n.2

Ind_4 monitorizacGes do de monitorizagdes do
Plano de Atividades Plano de Atividades

N2 de acoes de L.
s Somatério anual do n.2

melhoria a o .
Ind_5 . de agGes de melhoria a
implementar no ano ;
. implementar
seguinte

Reporte ao GPP até 30 dias Uteis apds o
ultimo dia do trimestre.

Envio ao GPP da proposta de QUAR e
Relatério de Atividades e de Autoavaliagdo
dentro do prazo legalmente estabelecido.

Os documentos considerados sao os
documentos produzidos no ano em questao,
isto é, para o ciclo de 2019 serdo
considerados o RAA2018 e o QUAR2020.

Apuramento do grau de execucao global do
QUAR. A apreciagdo deste indicador tem por
base aferir o rigor do planeamento e ndo o
desempenho.

Comunicacdo ao GPP do nimero de
monitoriza¢gdes do PA com dados
gualitativos e quantitativos.

Evidéncia de um plano estruturado com as
acoes de melhoria a implementar,
identificando para cada uma a descri¢do da
acao e as razdes pelas quais a a¢do foi
considerada necessaria, os objetivos, os
resultados a alcangar, as atividades a
realizar, o calendario, os responsaveis, 0s
recursos humanos , materiais e financeiros
envolvidos e os indicadores de
monitorizagdo e de avaliagdo. Sdo
consideradas também as monitorizagdes
efetuadas das a¢des de melhoria.

Nota: As acgOes de melhoria a considerar
sdo as implementadas no ano em questao,
por ex. evidenciadas no RAA de 2017 em
Abril e aplicadas até ao fim de 2018,
previstas no PA_2018 entregue em
Novembro de 2017 ou previstas num Plano
de Melhorias Plurianual.

Direccao Regional de Agricultura e Pescas do Centro
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(% de trabalhadores que
beneficiam de formacao
no ano / total de
trabalhadores) X 100%

Somatério anual do n.¢
de monitorizagdes das
UH das DRAPs

2.5. ACTIVIDADES CORRENTES

As actividades correntes a prosseguir pela DRAP CENTRO durante o ano de 2019 sao

Execugdo anual do Plano de Formagao
tendo em conta os recursos humanos
planeados para o ciclo de gestdo ou
Relatério das A¢des de Formagao
Frequentadas.

Apuramento do grau de execucao dos
indicadores de desempenho das unidades
homogéneas das DRAPs .

apresentadas no Anexo |V, organizadas em fichas de actividade por unidade organica com

indicacdo das actividades propriamente ditas, respectivos indicadores, fontes de verificacdo e

metas previstas. A taxa de realizacdo do Plano de Actividades sera aferida com base na

média aritmética das taxas de execucdo apuradas em todas as Unidades Organicas.
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3. MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA

A DRAP CENTRO propde-se alinhar a sua estratégia em matéria de modernizagao
administrativa com a politica definida superiormente prosseguindo a implementacdo de
medidas que promovam a simplificacdo administrativa, no quadro preconizado pela
Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 108/2017, publicada em DR em 26 de julho, que
vem aprovrar a Estratégia TIC 2017/2020 - Estratégia para a Transformacdo Digital na
Administracdo Publica, e subsequente Plano Setorial TIC da Area Governamental da
Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural e Plano Setorial TIC da Area Governamental

do Mar.

Nesse ambito, A DRAP CENTRO propde-se implementar 5 ac¢ées de melhoria durante o ano
de 2019, cuja operacionalizacdo constara do Plano de Accdo de Melhorias a apresentar no
Relatério de Auto-Avaliacdo de 2018, as quais se dirigirdo para a racionalizacdao dos
procedimentos internos e a melhoria dos canais de interaccdo com os seus clientes e
utentes, nomeadamente relativas a desburocratizacdo, qualidade e inovacdo, e, em
especial, as que déem cumprimento ao n.2 1 do artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 74/2014, de 13

de maio.

Acgao de Melhoria Descrigao

Sistema informatico de aquisicao de bens
e/ou servicos - permitindo a consulta de D SA
conta corrente por fornecedor

Evolucdo da
plataforma SIABS

Adaptacdo a todas as situacdes de

Evolucdo da intempéries que possam ocorrer na
plataforma de regido Centro permitindo o D SA
Intempéries carregamento de documentos/fotos na

plataforma.
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R ) N Organizacao dos processos de
Apoio a confirmacgao . ~ o o
. . confirmacdo de prejuizos identificados
de prejuizos objecto . . .
) . na candidatura, com pré prenchimento
de candidaturas as : . . D SA
: . de ficha de prejuizos e posterior
medidas de apoio do L
carregamento da mesma apos visita e
PDR2020 . . )
assinatura dos intervenientes.
Emissdo de
certificados de Plataforma que opere a centralizacao
gualidade de numa unica base da informagao de todos DAAP
exportagao para os certificados emitidos pelos varios
produtos de origem inspectores de qualidade
nao animal
Criagao de plataforma WEBSIG utilizando
software de "cddigo aberto"que permita,
T através da introdugdo de poligonos e
Identificacdo de e . ¢ po'ie .
- . indicacdo do tipo de uso pretendido,
condicionalidades , . e DIAmM
. devolver relatério com identificagao e
territoriais e a . .
espacializacdo das condicionalidades que
impendem no territério e as formas de
actuacdo por elas requeridas.

4. AVALIAGAO PELOS UTENTES

No ano de 2019 manter-se-a o objectivo no QUAR de apuramento do indice de satisfacdo dos
utentes da DRAP Centro, o qual sera apurado por 2 vias complementares, ambas a partir da
aplicacdo de questionario: a primeira a uma amostra dos utentes atendidos presencialmente
nas delegacdes; a segunda a todos os utentes que solicitarem os servicos da DRAP Centro
através da ligacao especifica que é disponibilizada no portal, no quadro da orientacdo dada
pelo n.2 1 do artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 74/2014, de 13 de maio. O indice de satisfacdo a
apurar resultard da média ponderada entre as duas fontes e serd apresentado na escala de

Likert.
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5. PLANO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

O Plano de Formagdao que a DRAP CENTRO se propde prosseguir durante o ano de 2019

consta do Anexo VI.

Dada a atengdo que a DRAP Centro consagra a formacgdo profissional dos seus trabalhadores,
lanca a concretizacdo este Plano de Formacdo para 2019, sendo que aquando da sua
implementacdo este pode ser devidamente ajustado as necessidades existentes, com a
esperanca veemente de envidar todos os esforcos para que aqueles trabalhadores
beneficiem da formacgdo interna ou de outra que, promovida, por entidades externas,
corresponda ao aperfeicoamento profissional e a aquisicdo/desenvolvimento de

competéncias.

6. PUBLICIDADE INSTITUCIONAL

A DRAP CENTRO nao prevé a realizacdo em 2019 de qualquer iniciativa de publicidade

institucional nos termos definidos na Lei n2 95/2015, de 17/08.
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LISTA DE ACRONIMOS

AG — Autoridade de Gestao

DGADR - Diregao-Geral da Agricultura e Desenvolvimento Rural

DRAP CENTRO — Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Centro
CCDRC — Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Centro
DGAV — Direcao-Geral de Alimentac¢do e Veterinaria

GAL — Grupo de Acao Local

GPP — Gabinete de Planeamento, Politicas e Administracdo Geral

IB — Identificacdo do Beneficiario

ICNF — Instituto da Conservagao da Natureza e das Florestas, I.P
Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I.P

INIAV — Instituo Nacional de Investigacdo Agraria e Veterinaria, I.P

IVV — Instituto da Vinha e do Vinho, I.P

LOE — Lei do Orgamento de Estado

MAFDR — Ministério da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural
MM — Ministério do Mar

NUTE — Nomenclatura das Unidades Territoriais para Fins Estatisticos
OGM - Organismo Geneticamente Transformado

PAN — Programa Apicola Nacional

PU — Pedido Unico

QUAR — Quadro de Avaliacdo e Responsabilizacdo

PDR 2020 — Programa de Desenvolvimento Rural do Continente (2014-2020)
MAR 2020 — Programa Operacional Mar 2020 (2014-2020)

PDM — Plano Diretor Municipal

RAN — Reserva Agricola Nacional

REAI - Regime de Exercicio da Atividade Industrial

REAP - Regime de Exercicio da Atividade Pecuaria

REN — Reserva Ecoldgica Nacional

SIC — Sistema de Indicadores Comuns

SIR — Sistema de IndUstria Responsavel

SNIRA - Sistema Nacional de Identificacdo e Registo Animal
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REPUBLICA SIS RRa
PORTUGUESA
AR Data: 29-11-2018
Versdo: 1

Ciclo de Gestdo
2019
Designagao do Servico| Organismo:
Direcgéo Regional de Agricultura e Pescas do Centro
A Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Centro tem nper issio part execm;io it dreas da agricultura, d i e das pescas e, em articulagio com os organismos e servigos cents de acord normas e ori por estes definidas, cont

execugio das politicas

50 da natureza e das florestas, no quadro de eficiéncia da gesto local de recursos.

el “
concretizacio

OE1: Melhorar o e controlo das Politicas Pblicas sectoriais
iciéncia e qualidade nos servios preslados

a organizago e o servico publico

PESO: 20%
OP1: Garantir a execugao do PDR2020 [ peso] a0 |
. Realizado Realizado e Meta ) : . Férmula " ; .
Indicadores 2016 2017 Mon::;lﬂxaglo 2019 Tolerancia Valor Critico Peso UO/Monit. T Resultado  TaxadeRealizacio  Classificagdo Desvio

Média do numero de dias de

; ultrapassagem dos prazos de
Nimero de dias de ultrapassagem do prazo passagem cos pi
conclusio da anise, fixados

y ) - - osi 200% E
Ind.1 ﬁ:?:: ::III: :::r::::; z:sta:; por aviso, nd nd nd 20 0 15 50% TR uperou 100%
&2 B distribuicio, em todos os a
considerados concluidos pela AG

0s

o o
Ind.2. Taxa de anlise dos pedidos de pagamento. 90% 88% 85% 90% 5% 100% 50% DsI (RCEGAEERERCD 0% No atingiu -100%
devidamente formalizados) x 100

Taxa de Realizagio do OP1 100%

OP2: Garantir 3 execugio do MAR2020 | resol
Realizado Realizado s Meta Formula
Indicadores itori i i it. i i i
e o Mon::;lﬂxag!o Sote Tolerancia Valor Critico Peso UO/Monit. e e Resultado  TaxadeRealizagio  Classificagdo Desvio

Niimero de pedidos de apoio
Ind.3 Taxa de anilise dos pedidos de apoio 87% 84% 85% 90% 5% 100% 50% osi analisados/nimero de pedidos 0% Nio atingiu -100%
de apoio vlidos x 100

Ind.4 Taxa de andlise dos pedidos de pagamento 100% 99% 91% 90% 5% 100% 50% osi (TRCDGPAITE D 0% Nio atingiu -100%

devidamente formalizados) x 100

Taxa de Realizagdo do OP2 0%
0P3; Assegurar a execuiio do Plano Anual e Controlo in oo I
Indicadores fzlits fzlits Monitorizagdo pacts Tolerancia Valor Critico Peso UO/Monit. Rl Resultado  TaxadeRealizagio Classificagdo Desvio
2016 2017 ors 2019 de Calculo

(Ne e controlos concluidos / n
Taxa de cumprimento do Plano Anual de ( /

Ind.5 96% 100% 67% 90% 5% 100% 40% c de controlos distribuidos pelo 0% No atingiu -100%
Controlo -Investimento

IFAP e AG MAR
Taxa de cumprimento do Plano Anual de (n2 de controlos concluidos/n® .
Ind.¢ o 1 100 1 )% DC 0% Nao atingiu -100%
e Controlo in Loco (Pedido Unico e Outras Ajudas) L 23 G2 EL) =% 0% el controlos distribuidos)*100 .

Taxa de Cumprimento do Plano Nacional de .
" (n° de controlos concluidos/n®

Ind.7 Controlo Pluriz Il Int do — 7¢ 71 1 )% DSCE 0% Nao atingiu -100%
ind. ontrolo Plurianual Integrado - Seguranca nd 87% % %0% 5% 00% 30 e e
Alimentar
Taxa de Realizagdo do OP3. 0%
EFICIENCIA PESO: 35%
(0Pl Garantir  operacionalizasdo atempada dos atos » que se efere o .2 2 do art. 16 da LOE 2019 —
N N Ultima q
Indicadores “”::;’:" "”::7';’7"" Monizt:;i!ﬂ;io ';;‘: Tolerancia Valor Critico Peso UO/Monit. d:"c';'l':':u Resultado  TaxadeRealizagio  Classificagio Desvio
Percentagem de trabalhadores com (N.2 de trabalhadores com
nds processamento da valorizas3o remuneratdria “d - - a0% o 100 100 ot acréscimo no més seguinte / N.2 o R—— oo
o més seguinte 30 termo do seu processo de total de trabalhadores com
avaliagio de desempenho valorizagdo no ano}/100).
Taxa de Realizagio do OP4 0%
OPS: Garantir a operacionalizagdo do art.2 25,2 da LOE 2019 [ ]
Ultima
. Realizado Realizado Meta Formula
Indicadores Monitorizasa Toleranci Val P Monit. Resul Taxa de Realizags Desvi
i o lonitorizagio ot olerancia alor Critico eso UO/Monit, v esultado  Taxa de Realizagio esvio
2018
(n® de trabalhadores com
nds Taxa de rabalhadores com parecer favoravel " - - a0% - 100 100 ot parecer favoravel/ ne de o R—— oo
solicitagio de jornada continua trabalhadores que apresentaram
pedido de jornada continualx100
Taxa de Realizagio do OPS 0%

22-02-2019



QUALIDADE Peso: 25%
OP6: Redugio das taxas de desconformidades verificadas no controlo de qualidade dos controlos efectuados pelo organismo pagador [ Peso]
Ultima
" Realizado Realizado Meta Férmula
Indicadores Monitorizagio Tolerancia Valor Critico Peso UO/Monit. Resultado  Taxade Realizagio  Classificagio Desvio
2016 2017 WL 2019 ! ! /Moni de Calculo . * 5 " i
Média dos resultados obtidos
Ind.10 Txa de redugio das desconformidadies (em nd nd nd 5% 0% 6% 100% osi EEATEIER T % Néo atingiu -100%
euros), relativamente ao ano anterior desconformidade (ano n)/taxa de
desconformidade (ano n-1)*100]
Taxa de Realizagdo do OP6 0%
OP7: Assegurar a satisfagio do cidaddo/ "cliente”
Ultima
" Realizado Realizado Meta Férmula
Indicadores Monitorizagio Tolerancia Valor Critico Peso UO/Monit. Resultado  Taxa de Realizagio Desvio
2016 WL 2019 ! /Moni de Calculo . * 5 i
Média aritmética das
pontuagdes atribuidas a todos os
Ind.11 indice de satisfaggo 4,4 43 nd 35 05 5 100% DPE itens por todos os respondentes 0% Nao atingiu -100%
no inquérito a
utilizadores/clientes
Taxa de Realizagdo do OP7 0%
OP8: Assegurar o reporte ao GPP dos Indicadores de Desempenho Comuns que permitem a comparagao entre as DRAP
" " ] a
Indicadores Rl Rzl Monitorizagdo pacts Tolerancia Valor Critico Peso UO/Monit. Rl Resultado  TaxadeRealizagio Classificagdo Desvio
2016 2017 2019 de Caleulo
2018
= =
Ind.12 N2 de Reportes enviados a0 GPP 2 2 2 1 0 2 50% DPE f::;:::;"’ enElERe 0% Nio atingiu -100%
— Prazo de entrega dos reportes aps o fecho dos 10 . . » 0 s o ope Média de dias titeis apos o fecho p— — 0%
trimestres. dos trimestres
Taxa de Realizagdo do OP8 65%
OP9: Desenvolver a formagéo adequada dos recursos humanos
. Realizado Realizado Meta Férmula
Indicadores i i i it. i i i
e o Mon::;lﬂxaglo Yo Tolerancia Valor Critico Peso UO/Monit. e e Resultado  TaxadeRealizagio  Classificagio Desvio
- (% de trabalhadores que
Ind.14 e enesr e fabatadorer e beneitar 16% 27% 6% 25% 5% 35% 100% ORH beneficiam de formagao no ano / % Nao atingiu -100%
de formagdo no ano
total de trabalhadores) X100%
Taxa de Realizagdo do OP9 0%
Objectivos Estratégicos vs Operacionais| matrizde enquadramento_}__opx | __op2 | _ops I _ora | __ops ] __ors | [ __opo | I
Objetivo Estratégico 1 X X x
Objetivo Estratégico 2 X X X X X

Obietivo Estratégico 3

X

Peso dos paramet Peso dos obijeti Objet
OBJETIVOS RELEVANTES | n2 1 do art.182 da 2007, de 28.12 UDEHAIRA L ) Peso de cada objetivo na avaliagéo final "
na avaliago final no respetivo pardmetro Relevantes

Eficicia

(OP1: Garantir a execugéo do PDR2020

(OP2: Garantir a execugdo do MAR2020

OP3: Assegurar a execugo do Plano Anual de Controlo in loco

Eficiéncia

OP4: Garantir a operacionalizago atempada dos atos a que se refere 0 n.2 2 do art.? 16 da LOE 2019
OPS: Taxa de trabalhadores com parecer favoravel 4 solicitagao de jornada continua

Qualidade

OP6: Redugdo das taxas de desconformidades verificadas no controlo de qualidade dos controlos efectuados pelo organismo pagador

OP7: Assegurar a satisfagao do cidadao/ “cliente”
OP8: Assegurar o reporte ao GPP dos Indicadores de Desempenho Comuns que permitem a comparagdo entre as DRAP
OP9: Desenvolver a formagéo adequada dos recursos humanos

Total

40%

35%

25%

100%

40%
25%
35%

90%
10%

40%

20%
20%
20%

16% RELEVANTE
10% RELEVANTE
14% RELEVANTE
32% RELEVANTE
%
10% RELEVANTE
5%
5%
5%

Soma dos pesos dos obj

RECURSOS HUIMANOS'

" Pontuagdo
DESIGNAGAO - sl
(Conselho Coordenador da Avaliaggo de Servios)

Dirigentes - Dirego Superior

Dirigentes - Direg3o Intermédia e Chefes de equipa 16
Técnico Superior 12
Especialistas de Informética 12

Coordenador Técnico
Técnicos de Informética
Assistente Técnico

Assistente Operacional

N.2 de efetivos
planeados
(Mapa de

122

a8a

110836

Pontuaéo Planeada

4,979

22-02-2019

Pontuaco efetivos Executados para 2019

N.2 de efetivos a
31.dez
(Balango Social)

Pontuagio Executada|
/ Pontuagio
Planeada

UERHE / UERHP

Pontuagéio Executada

0
0
0
0 7 0% %
0 B 0% %
0 3 0% %
0 122 0% %
0 62 0% %
0 484 0% %



RECURSOS FINANCEIROS

Desvio.
- = — — . "
DESIGNAGAO Comigido Execugio Executado/ | TaxadeExecugdo |  Taxa de Execusso axa de Execudo
(31.de2.2019) Disponivel (face ao planeado) |  (face ao corrigido) | (face ao disponivel)
31.12.2019)
- € - €

Orgamento de Funcionamento (OF) 17.549.097,00 € - C € #DIv/0! #DIv/0!
Despesas c/Pessoal 12.741.599,00 € - € #DIV/0! #DIV/0!
Aquisicdes de Bens e Servigos 2.299.605,00 € - € #DIV/0! #DIV/0!
Outras despesas correntes 560.634,00 € - € #DIV/0! #DIV/0!
Despesas de Capital 1.947.259,00 € - € #DIV/0! #DIV/0!

Orgamento de Investimento (OI) - € - € - € - € - € - € #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Despesas c/Pessoal _ | #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Aquisicdes de Bens e Servigos - € #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Outras despesas correntes - € #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Despesas de Capital - € #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

Outros valores -€ #DIV/0! #DIv/0! #DIV/0!

Total (OF+01+0V) 17.549.097,00 € -G -G - C - € - € 0% #DIV/0! #DIV/0!

AVALIACAO FINAL DO QUAR 2019
Eficacia Eficienc ‘Qualidade
Avaliagio de acordo com os requisitos constantes no artigo 18.2 da Lei n.2 66-8/2007, de 28 de dezembro SR
Qualitativa
ind1 N2 dias de ultrapassagem do prazo fixado pela A G, por aviso, para andlise dos Pedidos de Apoio $1PDR2020 Melhor resultado possivel
Ind2 Taxa de anélise de pedidos de pagamento SI PDR2020 Melhor resultado possivel
ind3 Taxa de andlise de pedidos de apoio SI MAR 2020 Melhor resultado possivel
Indd Taxa de anélise de pedidos de pagamento SI MAR 2020 Melhor resultado possivel
inds Taxa de cumprimento do Plano Anual de Controlo - Investimento IDIGITAL Melhor resultado possivel
Ind6 Taxa de cumprimento do Plano Anual de Controlo in Loco (Pedido Unico e Outras Ajudas) ISINGA Melhor resultado possivel
ind7 Taxa de Cumprimento do Plano Nacional de Controlo Plurianual Integrado — Seguranca Alimentar SIPACE Melhor resultado possivel
s de trab com da valorizagao no més seguinte ao termo do seu — T —
processo de avaliagdo de desempenho

ind9 Taxa de trabalhadores com parecer favoravel 4 solicitagao de jornada continua BDDRH Estimativa do melhor valor a alcancar com todos os recursos disponiveis.

— Variagio das taxas de erro em relagdo a0 ano anterior, sempre que se verifique uma diferenca acima da margem admitida o Obietivo concertado entre todas as DRAP's & 0 GPP, no ambito do art.2 162 da Lei n? 66-8/2007, de 28/12
pelo Organismo pagador, por ajuda

ind11 indice de satisfagdo Relatério Objetivo concertado entre todas as DRAP's e 0 GPP, no ambito do art.2 162 da Lei n2 66-8/2007, de 28/13

Ind12 Ne de reportes enviados ao GPP E-mail de envio ao GPP Obijetivo concertado entre todas as DRAP's e o GPP, no ambito do art.2 162 da Lei n® 66-B/2007, de 28/14

ind13 Prazo de entrega dos reportes apds o fecho dos trimestres E-mail de envio a0 GPP Objetivo concertado entre todas as DRAP's e 0 GPP, no ambito do art.2 162 da Lei n2 66-8/2007, de 28/15

ind1a Taxa de cumprimento do Plano Anual de Formagdo BD_FP_DRH Objetivo concertado entre todas as DRAP's e 0 GPP, no ambito do art.2 162 da Lei n2 66-8/2007, de 28/16

NOU\S EXPLICATIVAS

Ind1 Considerados os Pedidos de Apoio distribuidos no ano

ind2 Consi pedidos de i  completos entrados de 1 de outubro de 2018 a 30 de setembro de 2019

Ind3 Consi Pedidos de Apoio distribuid tre 01 d bro de 2018 e de 2019

Indd Consi pedidos de i e completos entrados de 1 de outubro de 2018 a 30 de setembro de 2019

Inds Considerados os controlos distribuidos pelo IFAP e AG MAR de 1 de outubro de 2018 a 30 de setembro de 2019

inds Considerados os controlos no ambito ies, Animais, Condici i pelo IFAP entre 1 de outubro de 2018 a 30 de setembro de 2019

Ind7 Considerados os controlos no ambito do Plano Nacional de Controlo Plurianual Integrado distribuidos de 1 de outubro de 2018 a 30 de setembro de 2019

Consideradaa d , apos processo de avaliagao SIADAP3 num i és, obtiveram da sua valorizado 6ria no mé t
Ind8 - Entende-se como termo do processo de avaliagio SIADAP 3 a data de tomada de pelo trabalhador, da 50 da avaliacio final obtida.
- Releva também para efeitos de valorizagéo, os pontos ainda no utilizados que o trabalhador tenha acumulado durante o periodo do congelamento.

ind9 Considerados todos os pedidos de jornada continua apresentados pelos trabalhadores

Ind10 Taas de desconformidades a fornecer pelo organismo pagador

Ind11 Utilizagdo de uma escala de Likert: 1-“Muito Insatisfeito” a 5 —“Muito Satisfeito”

ind12 Somatdrio anual do n? de reportes

ind13 Média de dias tteis apos o fecho dos trimestre

Ind14 Considerados todos os trabalhadores com pelo menos 1 acgdo de formagéo

22-02-2019 3
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Memoria descritiva - QUAR 2019

OP1: Garantir a execugao do
PDR2020

Dimens3do/perspectiva

Indicador 1

Descrigao:

Formula de Calculo:

Meta global | por UO:
Tolerancia:

Valor critico:

Métrica:

Polaridade:

Periodo de monitorizagdo:
Iniciativas/agdes:

Referéncia para o valor critico:

Fonte de verificagdo:

OP1: Garantir a execug¢do do
PDR2020

Dimensdo/perspectiva
Indicador 2

Descrigao:

Férmula de Célculo:

Meta global| por UO:
Tolerancia:

Valor critico:

Métrica:

Polaridade:

Periodo de monitorizagao:
Iniciativas/ac¢des:

Referéncia para o valor critico:

Fonte de verificagao:

EFICACIA

Este objectivo operacional visa contribuir para o objectivo estratégico de
Melhorar a execugdo dos instrumentos de financiamento da Agricultura e das
Pescas

Eficacia

Numero de dias de ultrapassagem do prazo fixado pela Autoridade de Gestdo, por
aviso, para analise dos Pedidos de Apoio

Este indicador mede o nimero médio de dias de ultrapassagem dos prazos de
conclusdo fixados pela AG, em todos os avisos.

Considerados os Pedidos de Apoio distribuidos no ano

Média do nimero de dias de ultrapassagem dos prazos de conclusdo da analise,
fixados pela AG PDR2020, apés distribuicdo, em todos os avisos considerados
concluidos pela AG

20 dias

0

15 dias

numero de dias

Incremento negativo

01/01/2019 a 31/12/2019

Melhor resultado possivel

S| PDR2020

Este objectivo operacional visa contribuir para o objectivo estratégico de
Melhorar a execugdo dos instrumentos de financiamento da Agricultura e das
Pescas

Eficacia

Taxa de andlise dos pedidos de pagamento PDR 2020

Considerados os pedidos de pagamento devidamente formalizados e completos
entrados de 1 de outubro de 2018 a 30 de setembro de 2019

(N2 de PP validados/n2 PP devidamente formalizados) x 100

90%

5%

100%

%

Incremento positivo

01/01/2019 a 31/12/2019

Melhor resultado possivel

i DIGITAL

1/7



Memaria descritiva - QUAR 2019

OP2: Garantir a execugao do
MAR 2020

Dimens&do/perspectiva
Indicador 3

Descrigao:

Formula de Calculo:

Meta global | por UO:
Tolerancia:

Valor critico:

Métrica:

Polaridade:

Periodo de monitorizagdo:
Iniciativas/agdes:

Referéncia para o valor critico:

Fonte de verificagdo:

OP2: Garantir a execugao do
MAR 2020

Dimens3do/perspectiva
Indicador 4

Descrigdo:

Formula de Calculo:

Meta global | por UO:
Tolerancia:

Valor critico:

Métrica:

Polaridade:

Periodo de monitorizagdo:
Iniciativas/agdes:

Referéncia para o valor critico:

Fonte de verificagdo:

Este objectivo inscreve-se na estratégia de relangamento do sector pesqueiro e
da aquicultura, contribuindo de forma decisiva para o objectivo estratégico de
melhorar a execugdo dos instrumentos de financiamento da Agricultura e das
Pescas.

Eficacia

Taxa de andlise dos pedidos de apoio

Considerados os Pedidos de Apoio distribuidos entre 01 de outubro de 2018 e 30
de setembro de 2019

Ndmero de pedidos de apoio analisados/nimero de pedidos de apoio validos x
100

90%

5%

100%

%

Incremento positivo

01/01/2019 a31/12/2019

Melhor resultado possivel

S| PDR2020

Este objectivo inscreve-se na estratégia de relangamento do sector pesqueiro e
da aquicultura, contribuindo de forma decisiva para o objectivo estratégico de
Melhorar a execugdo dos instrumentos de financiamento da Agricultura e das
Pescas

Eficacia

Taxa de andlise dos pedidos de pagamento

Considerados os pedidos de pagamento devidamente formalizados e completos
entrados de 1 de outubro de 2018 a 30 de setembro de 2019

(N2 de PP validados/n2 PP devidamente formalizados) x 100

90%

5%

100%

%

Incremento positivo

01/01/2019 a 31/12/2019

Melhor resultado possivel

i DIGITAL

217



Memaria descritiva - QUAR 2019

OP3: Assegurar a execugao do

Este objectivo pretende assegurar a execugdo dos Planos Anuais de Controlo nas

Plano Anual de Controlo in loco vertentes do Investimento, Pedido Unico e Seguranca Alimentar

Dimens3do/perspectiva
Indicador 5

Descrigao:

Férmula de Calculo:

Meta global | por UO:
Tolerancia:

Valor critico:

Métrica:

Polaridade:

Periodo de monitorizagdo:
Iniciativas/agbes:

Referéncia para o valor critico:

Fonte de verificagdo:

OP3: Assegurar a execugdo do

Plano Anual de Controlo in loco

Dimensdo/perspectiva

Indicador 6

Descrigao:

Férmula de Célculo:

Meta global| por UO:
Tolerancia:

Valor critico:

Métrica:

Polaridade:

Periodo de monitorizagao:
Iniciativas/agdes:

Referéncia para o valor critico:

Fonte de verificagdo:

Eficacia

Taxa de cumprimento do Plano Anual de Controlo -Investimento
Considerados os controlos distribuidos pelo IFAP e AG MAR de 1 de outubro de
2018 a 30 de setembro de 2019

(N2 de controlos concluidos / n2 de controlos distribuidos) x100
90%

5%

100%

%

Incremento positivo

01/01/2019 a 31/12/2019

Melhor resultado possivel

i DIGITAL

Este objectivo pretende assegurar a execugdo dos Planos Anuais de Controlo nas
vertentes do Investimento, Pedido Unico e Seguranca Alimentar

Eficacia

Taxa de cumprimento do Plano Anual de Controlo in Loco (Pedido Unico e Outras
Ajudas)

Considerados os controlos no ambito Superficies, Animais, Condicionalidade,
distribuidos pelo IFAP entre 1 de outubro de 2018 a 30 de setembro de 2019

(N2 de controlos concluidos / n2 de controlos distribuidos) x100
90%

5%

100%

%

Incremento positivo

01/01/2019 a 31/12/2019

Melhor resultado possivel

i DIGITAL

3/7



Memoaria descritiva - QUAR 2019

OP3: Assegurar a execugao do

Plano Anual de Controlo in loco

Dimens3do/perspectiva
Indicador 7

Descrigao:

Férmula de Célculo:

Meta global| por UO:
Tolerancia:

Valor critico:

Métrica:

Polaridade:

Periodo de monitorizagdo:
Iniciativas/agdes:

Referéncia para o valor critico:

Fonte de verificagdo:

OP4: Garantir a
operacionalizagao atempada

dos atos a que se refere o n.2 2

do art.2 16 da LOE 2019

Dimensdo/perspectiva

Indicador 8

Descrigao:

Formula de Calculo:

Meta global| por UO:
Tolerancia:

Valor critico:

Métrica:

Polaridade:

Periodo de monitorizagao:
Iniciativas/ac¢des:

Referéncia para o valor critico:

Fonte de verificagao:

Este objectivo pretende assegurar a execugdo do Plano Nacional de Controlo
Plurianual Integrado — Seguranca Alimentar

Eficacia

Taxa de cumprimento do Plano Anual de Controlo - Seguranca Alimentar

Considerados os controlos no ambito do Plano Nacional de Controlo Plurianual
Integrado distribuidos de 1 de outubro de 2018 a 30 de setembro de 2019

(N2 de controlos concluidos / n2 de controlos distribuidos) x100
90%

5%

100%

%

Incremento positivo

01/01/2019 a 31/12/2019

Melhor resultado possivel

i DIGITAL

EFICIENCIA

Este objectivo resulta do disposto na alinea a) do n2 6 do art.2 162 da Proposta de
Lei de Orgamento de Estado para 2019 que determina a introdugdo nos QUAR de
todos os servigos, na dimensao eficiéncia, de um objetivo de operacionalizagao
atempada dos atos a que se refere o n.2 2 do mesmo art.2 162

Eficiéncia

Percentagem de trabalhadores com processamento da valorizagdo remuneratoria
no més seguinte ao termo do seu processo de avaliagdo de desempenho

Este indicador diz respeito a percentagem de trabalhadores que, apds terminado
o processo de avaliagdo SIADAP3 num determinado més, obtiveram o
processamento da sua valorizagdo remuneratéria no més seguinte.

- Entende-se como termo do processo de avaliagdo SIADAP 3 a data de tomada
de conhecimento pelo trabalhador, da homologagdo da avaliagdo final obtida.

- Releva também para efeitos de valorizagdo, os pontos ainda ndo utilizados que
o trabalhador tenha acumulado durante o periodo do congelamento.

(N.2 de trabalhadores com acréscimo no més seguinte / N.2 total de
trabalhadores com valoriza¢do até a data em referéncia ) / 100.

No final do ano em analise: (N.2 de trabalhadores com acréscimo no més seguinte
/ N.2 total de trabalhadores com valorizacdo no ano)/100).

90%

0%

100%

n? de dias

Incremento positivo

01/01/2019 a 31/12/2019

Melhor resultado possivel

BD SIADAP 3
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Memoaria descritiva - QUAR 2019

OP5: Garantir a

operacionaliza¢ao do art.2 22.2

da LOE 2019
Dimens3o/perspectiva

Indicador 9
Descrigao:

Formula de Calculo:

Meta global | por UO:
Tolerancia:

Valor critico:

Métrica:

Polaridade:

Periodo de monitorizagdo:
Iniciativas/agdes:

Referéncia para o valor critico:

Fonte de verificagdo:

OP6: Redugao das taxas de
desconformidade verificadas
no controlo de qualidade dos
controlos efectuados pelo
organismo pagador
Dimens3do/perspectiva

Indicador 9

Descrigao:

Formula de Calculo:

Meta global | por UO:
Tolerancia:

Valor critico:

Métrica:

Polaridade:

Periodo de monitorizagao:
Iniciativas/agdes:

Referéncia para o valor critico:

Fonte de verificagdo:

Este objectivo resulta do disposto no art.2 222 da Proposta de Lei de Orgamento
de Estado para 2019 que determina que todos os servigos publicos inscrevam nos
seus QUAR para 2019 objetivos de gestdo dos trabalhadores que integrem
préticas de gestdo eficiente e responsavel

Eficiéncia

Taxa de trabalhadores com parecer favoravel a solicitacdo de jornada continua

Serdo considerados todos os pedidos de jornada continua apresentados pelos
trabalhadores

(n2 de trabalhadores com parecer favoravel/ n2 de trabalhadores que
apresentaram pedido de jornada continua)x100

90%

5%

100%

%

Incremento positivo

01/01/2019 a 31/12/2019

Melhor resultado possivel

BD DRH

QUALIDADE

Pretende-se garantir a legalidade e regularidade das operagdes subjecentes ndao
devendo o erro ir além do limiar de materialidade de 2 %

Qualidade

Taxa de reducdo das desconformidades (em euros), relativamente ao ano
anterior

Pretende-se reduzir a taxa de desconformidade em relagao a verificada no ano
anterior, no controlo efetuado pelo organismo pagador aos Pedidos de
Pagamento;

Taxas de desconformidades a fornecer pelo organismo pagador

Média dos resultados obtidos por Aviso [(1-taxa de desconformidade (ano n)/taxa
de desconformidade (ano n-1)*100]

5%

0

6%

%

Incremento negativo

1 de janeiro a 31 de dezembro de 2019

Estimativa do melhor valor a alcangar com todos os recursos disponiveis

iDIGITAL
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Memoria descritiva - QUAR 2019

OP7: Assegurar a satisfacdo do
cidaddo/ ”cliente”
Dimens&do/perspectiva
Indicador 10

Descrigao:

Formula de Calculo:

Meta global | por UO:
Tolerancia:

Valor critico:

Métrica:

Polaridade:

Periodo de monitorizagdo:
Iniciativas/agdes:

Referéncia para o valor critico:

Fonte de verificagdo:

OP8: Assegurar o reporte ao
GPP dos Indicadores de
Desempenho Comuns que
permitem a comparagao entre
as DRAP
Dimens3o/perspectiva
Indicador 11

Descrigdo:

Formula de Calculo:

Meta global | por UO:
Tolerancia:

Valor critico:

Métrica:

Polaridade:

Periodo de monitorizagdo:
Iniciativas/agdes:

Referéncia para o valor critico:

Fonte de verificagdo:

Afericdo do indice de satisfagdo a partir da aplicagdo de inquérito a amostra dos
utentes da DRAPC

Qualidade

indice de satisfagao.

Afericdo do indice de satisfacdo a partir da aplicagdo de inquérito a amostra dos
utentes da DRAPC

Utilizacdo de uma escala do tipo Likert de resposta psicométrica de 1 a5 em que
a correspondéncia é:

1-“Muito Insatisfeito” a 5 —“Muito Satisfeito”

Média aritmética das pontuagdes atribuidas a todos os itens por todos os
respondentes no inquérito a utilizadores/clientes

3,5

0,5

5

indice

Incremento positivo

01/01/2019 a 31/12/2019

Objetivo concertado entre todas as DRAP's e o GPP, no ambito do art.2 162 da Lei
n? 66-B/2007, de 28/12
Relatério

Objetivo concertado entre todas as DRAP's e o0 GPP, no ambito do art.2 162 da Lei
n2 66-B/2007, de 28/12

Qualidade

N2 de Reportes enviados ao GPP

Reportes de monitorizagdo dos resultados alcangados no quadro do sistema de
indicadores comuns concertado entre todas as DRAP's.
Somatodrio anual do n? de reportes

1

0

2

Numero

Incremento positivo

01/01/2019 a 31/12/2019

Objetivo concertado entre todas as DRAP's e o0 GPP, no ambito do art.2 162 da Lei
n? 66-B/2007, de 28/12
E-mail enviado ao GPP
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Memoaria descritiva - QUAR 2019

OP8: Assegurar o reporte ao
GPP dos Indicadores de
Desempenho Comuns que
permitem a comparagao entre
as DRAP
Dimens3do/perspectiva
Indicador 12

Descrigao:

Férmula de Célculo:

Meta global| por UO:
Tolerancia:

Valor critico:

Métrica:

Polaridade:

Periodo de monitorizagdo:
Iniciativas/agdes:

Referéncia para o valor critico:

Fonte de verificagdo:

OP9: Desenvolver a formagao
adequada dos recursos
humanos

Dimensdo/perspectiva
Indicador 13

Descrigao:

Férmula de Calculo:

Meta global| por UO:
Tolerancia:

Valor critico:

Métrica:

Polaridade:

Periodo de monitorizagao:
Iniciativas/agdes:

Referéncia para o valor critico:

Fonte de verificagao:

Objetivo concertado entre todas as DRAP's e o GPP, no ambito do art.2 162 da Lei
n2 66-B/2007, de 28/12

Qualidade

Prazo de entrega dos reportes apds o fecho dos trimestres
Contabilizagdo da média do nimero de dias no envio ao GPP dos reportes de
monitorizacdo do QUAR e do Plano de Actividades

Média de dias Uteis apds o fecho dos trimestres

30

10

5

n2 de dias

Incremento negativo

01/01/2019 a 31/12/2019

Objetivo concertado entre todas as DRAP's e o0 GPP, no ambito do art.2 162 da Lei
n2 66-B/2007, de 28/12
E-mail enviado ao GPP

Proporcionar conhecimentos, habilidades e atitudes que permitam cumprir
objectivos e atingir metas, contribuindo assim para a valorizagdo do espirito de
equipa e o sentido de compromisso com a organizagao e o servigo publico

Qualidade

Percentagem de trabalhadores que beneficiam de formag¢do no ano
Execugdo anual do Plano de Formagdo tendo em conta os recursos humanos
planeados para o ciclo de gestdao ou Relatério das A¢des de Formagao
Frequentadas

(% de trabalhadores que beneficiam de formagdo no ano / total de trabalhadores)
X100%

25%

5%

35%

%

Incremento positivo

01/01/2019 a 31/12/2019

Objetivo concertado entre todas as DRAP's e o GPP, no ambito do art.2 162 da Lei
n2 66-B/2007, de 28/12
BD_FP_DRH

717
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ANEXO Il

QUAR 2019
MATRIZ DE ALINHAMENTO
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Matriz de Alinhamento
Nivel 1 - Politica Publica Nivel 2 - Estratégico Nivel 3 - Gestdo | Operacional

Programa do XXI Governo Constitucional |
GOP 2016-2019| Outros instrumentos de Enquadramento Estratégico Enquadramento operacional
nivel politico

Medida Objectivo Estratégico (OE) Relagdao com Nivel 1 Objetivos Operacionais (OP) | Relagdo com Nivel 2

Dinamizar o potencial econémico da agricultura,

assente na dinamizag¢ao do investimento Melhorar o desempenho dos

privado e publico em inovagdo e aumento da instrumentos de financiamento D - Agricultura, Florestas e Garantir a execugdo do D - DSI; DIA,DIC, DIV
produtividade dos fatores, para assegurar a e controlo das Politicas Publicas | Desenvolvimento Rural (PO17) PDR2020 e DIG
competitividade das exploragdes agricolas e das sectoriais

empresas agroalimentares

Prosseguir a execug¢ao do programa operacional
MAR2020, no ambito das suas Prioridades

Estratégicas: promover uma pesca e uma Melhorar o desempenho dos
aquicultura competitivas, ambientalmente instrumentos de financiamento Garantir a execugao do
auickuira competas, e nanciamer D - Mar (PO18) ¢ D - DSI; DIA; DIC
sustentaveis, economicamente vidveis e e controlo das Politicas Publicas MAR2020
socialmente responsaveis; promover um sectoriais

desenvolvimento territorial equilibrado e
inclusivo das zonas de pesca e de aquicultura.

Assegurar a execugao do Plano

A garantia da sanidade vegetal e a seguranga Melhorar o desempenho dos .
. A . . . . . Anual de Controlo in
alimentar,contribuindo, deste modo, para a instrumentos de financiamento | D - Garantia da sanidade vegetal
o e L - . loco/Seguranca D - DSCE, DC, DAP
valoriza¢do e competitividade dos setores e controlo das Politicas Publicas e a seguranga alimentar . i
. .. Alimentar/Sanidade Vegetal
agroalimentar e florestal; sectoriais
. Reducdo das taxas de
Melhorar o desempenho dos D - Quadro da melhoria dos ¢ . <
. N . X . .. desconformidade verificadas no
Melhoria dos processos organizativos e instrumentos de financiamento processos organizativos e ontrolo de aualidade dos D - DSI; DIA,DIC, DIV
L - L. s s a contr uali
aumento da eficiéncia da despesa publica e controlo das Politicas Publicas aumento da eficiéncia da g e DIG
sectoriais L controlos efectuados pelo
despesa publica organismo pagador



Matriz de Alinhamento

Nivel 1 - Politica Publica Nivel 2 - Estratégico Nivel 3 - Gestdo | Operacional

Programa do XXI Governo Constitucional |
GOP 2016-2019| Outros instrumentos de Enquadramento Estratégico
nivel politico

Medida Objectivo Estratégico (OE) Relagdo com Nivel 1
Desenvolver competéncias I - Quadro da melhoria dos
Modernizagao Administrativa e Inovagao Publica |valorizando o compromisso com processos organizativos e
e Socia a organizagdo e o servico aumento da eficiéncia da
publico despesa publica
. Desenvolver competéncias | - Proposta de Lei de Orcamento
Proposta de Lei de Orgamento de Estado para . . °
. . valorizando o compromisso com| de Estado para 2019 - n2 6 do
2019 - n2 6 do artigo 16.2 (ValorizagGes . . . e
L. a organizagao e o servico artigo 16.2 (Valorizag¢des
remuneratorias) - L.
publico remuneratorias)

| - Quadro da melhoria dos
processos organizativos e aumento
da eficiéncia da despesa publica

Modernizacdao Administrativa e Inovagao Publica Reforma da Administragao
e Social Publica

RD — Evidencia de relagdo direta
RI — Evidencia de relagéo indireta

Enquadramento operacional

Objetivos Operacionais (OP) | Relagdo com Nivel 2

Desenvolver a formagdo

D- DSA / Todas as
adequada dos recursos

h UO's
umanos
Garantir a operacionalizagdo
atempada tellabrar'{genfe do | - DAS / Todas as
processo "ValorizagGes uo'
remuneratdrias| OE2019", para s
90% dos trabalhadores
Assegurar a satisfagao do | -Delegagdes, DLAL,
cidaddo/ ”cliente” DDR e DPE
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AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

REPUBLICA
PORTUGUESA

MAR

DRH - DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

ATIVIDADES CORRENTES

ATIVIDADES

INDICADOR

FONTE DE
VERIFICAGAO

META 2019
U picia

UuUY0 c
referentes ao periodo

Acompanhamento da aplicagcdo do SIADAP % fichas de avaliagd@o arquivadas nos processos individuais BD
201719010

o . N N mpriment

Andlise e tratamento de reclamag6es Prazo de resposta as reclamagdes BD Cumprimento 'dos
prazos legais
Balango social (GPP e DRAP Centro) Prazo de elaboragé&o do balango social E-mail Cumprlmleergzl do prazo
Levantamento das necessidades de formacéo profissional :)rranz]ggc;eoelaboragao do relatério de necessidades de Relatério 30-nov
Acompanhamento da formacé&o profissional realizada Prazo de elaboragéo do relatério de atividades de formacéo E-mail Cumpnmleerétzl do prazo
. - . o} fi mprimen raz
Acompanhamento e tratamento dos pedidos de estagios N.° de estagios Declarat;oels .de im de | Cumprimento do prazo
estagio legal

Seguranca, higiene e saude no trabalho N.° de ac¢des de divulgacéo Relatérios 2 acles

Controlo e langamento da assiduidade

Prazo de tratamento da assiduidade

Listagens de assiduidade

Cumprimento do prazo

legal
P - L. T i 0 prazo
Conferéncia e langamento das férias Prazo de tratamento das férias Mapas de conferéncia Cumprlmleer;tgl dop
~ " Bref . Até ao 5.° dia util de
Processamento de remuneracgées e outras importancias Data de entrega dos processamentos E-mail cada més
Tratamento de informag@es e expediente diverso relacionado com os vencimentos Cumprimento do prazo
L = - o Prazo de tratamento BD
(reposicdes, cessacdo de fungdes, dividas) legal
. . mprimen
Tratamento dos descontos efetuados (CGA, ADSE e Seguranca Social) Data de entrega dos ficheiros de desconto BD CuprapzosTegt]c;i:OS
Manutencéo das bases de dados dos recursos humanos % registos atualizados BD 100% registos
= . . S . 100% processos
Manutencéo do arquivo atualizado % processos individuais atualizados BD } o.p. .
individuais
Acompanhamento dos efetivos de pessoal N.° de listagens de controlo de efetivos E-mail 12 listagens
Carregamentos trimestrais/semestrais de efetivos no SIOE Prazo de carregamento de dados E-mail Cumprimento .dOS
prazos legais
x = . Cumprimento do prazo
Preparagéo do orcamento anual e do mapa de pessoal Prazo de elaborag&o do orcamento e do mapa de pessoal E-mail p legal p
. ~ - . Cumprimento do prazo
Mobilidade de pessoal em func¢des publicas Prazo de tratamento dos processos de mobilidade BD P legal P

Plano de Atividades - 2019
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AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

REPUBLICA
PORTUGUESA

MAR

DRH - DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

ATIVIDADES CORRENTES

ATIVIDADES

INDICADOR

Abertura e/ou acompanhamento de avisos de recrutamento/procedimentos concursais |N.° de avisos/procedimentos concursais

FONTE DE
VERIFICACAO

BD

META 2019

5 procedimentos

Elaboragdo e acompanhamento dos processos de aposentacao

Prazo de elaboragéo do processo de aposentagéo

Formularios on-line

Cumprimento do prazo

TECNICOS
SUPERIORES

ASSISTENTES ASSISTENTES

DIRIGENTES

OUTROS

RECURSOS HUMANOS

legal
= = - . mprimen raz
Elaborac&o e acompanhamento dos processos de contagem de tempo Prazo de elaborag&o do processo de contagem de tempo Formulérios on-line Cump ;;:I do prazo
Assisténcia médica e medicamentosa Prazo de envio dos recibos para ADSE Protocolos on-line Cumpnmleergzl do prazo
. o . mprimen raz
Entrega e pedidos de cartdes da ADSE Prazo de tratamento do expediente BD Cump ;;:I do prazo
Tratamento dos beneficios sociais (prestagées sociais, abono de familia, SSAP) Prazo de tratamento do expediente BD Cu;;)zrgztigg;iios
. mprimen
Acompanhamento dos processo de acidente de trabalho Prazo de tratamento dos processos BD Cumprimento _dos
prazos legais
Elaboragdo do expediente necessario a gestdo dos recursos humanos, protecao - . Cumprimento dos
porag - P ano a g ~ profee Prazo de elaborag&o do expediente BD P .
social, horario de trabalho e demais situacdes prazos legais
o ~ . ~ ~ . mprimen raz
Apreciagdo e informacao dos pedidos de acumulagao de funcdes Prazo de tratamento dos pedidos BD Cump Eagt; do prazo
s . - ~ . Até ao 3.° dia util apés
Emissédo de declaracdes Prazo de emisséo da declaragéo E-mail = P
a rececdo do pedido
X . . . mprimen raz
Producéo de atos normativos internos Prazo de elaboragao dos atos BD Cump e .to do prazo
solicitado
Realizacéo de reunides de acompanhamento das atividades da DRH N.° de reunides realizadas BD 6 reunides

TECNICOS OPERACIONAIS

Plano de Atividades - 2019
Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Centro




REPUBLICA
PORTUGUESA

MAR

DF - DIVISAO FINANCEIRA

ATIVIDADES CORRENTES

AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

ATIVIDADES
INDICADOR

META 2019

ELABORAGCAO DE PROPOSTA DO ORGAMENTO

Prazo de apresentacao

FONTE DE VERIFICAGAO

Circular, Série A, da DGO

Cumprimento de prazo
estipulado pela circular DGO

ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO ORGCAMENTAL

Prazo de apresentacao de relatorios
contabilisticos mensais

Data de envio dos Relatérios

Até ao 20.° dia util do més
seguinte

Até ao 10.° dia util de cada

Prazo de apresentacdo de PLC GERFIP més
S , .
N° de pedidos de autorizacao de GERFIP 1.100
pagamento emitidos anualmente
— - - - papT——— =
Prazo de conversao de receita em receita GERFIP Até ao 12.° dia util do més

propria

seguinte

Prazo de apresentacdo das reconcilia¢cdes
bancéarias mensais

Data de envio das
Reconciliagbes

Até ao 10.° dia Gtil do més
seguinte

Prazo de envio da Conta de Geréncia ao
Tribunal de Contas

Servigos Online do Tribunal de
Contas

Até 30 de Abril

Prazo de elaboracéo e envio da
declaragdo periédica mensal do IVA

Servigos Online da Autoridade
Tributaria e Aduaneira

Até ao 10.° dia do 2.° més
seguinte

Prazo de elaboragéo de andlises mensais
de fecho de més em GERFIP

GERFIP

Até ao 20.° dia util do més
seguinte

GESTAO PATRIMONIAL

ASSISTENTES

TECNICOS
DIRIGENTES TECNICOS

SUPERIORES

ASSISTENTES
OPERACIONAIS

OUTROS

N° de pedidos de autorizagéo de despesa
elaborados anualmente

GERFIP

900

Prazo de envio a ESPAP (ex-ANCP) de
relatérios relativos as viaturas da DRAPC

RECURSOS HUMANOS

Servigos Online da ESPAP (ex-
ANCP)

Até ao 10.° dia util do més
seguinte

Plano de Atividades - 2019
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AGRICULTURA, FLORESTAS

REPﬂBHC A E DESENVOLVIMENTO RURAL
PORTUGUESA

MAR

DSICD - DIVISAO DE SISTEMAS DE INFORMAGCAO, COMUNICACAO E DOCUMENTACAO

ATIVIDADES
ATIVIDADES CORRENTES INDICADOR FONTE DE VERIFICACAO META 2019
Operacionalidade de todas as aplicagBes informéaticas em exploragéo Tempo de inoperacionalidade (n° dias
inoperativos/n® dias uteis*100) Relatorio > 2%
Operacionalidade regular do sistema de comunicagdes Tempo de inoperacionalidade (n° dias
inoperativos/n® dias uteis*100) Relatério > 2%
Operacionalidade regular dos servidores de aplicagdes Tempo de inoperacionalidade (n° dias
inoperativos/n® dias uteis*100) Relatdrio > 2%
Manutencéo e atualizagdo das paginas WEB ) B ) .
n° de actualizagbes semanais Relatorio 1
Manutengéo da microinformatica B ) . . 10_0% d?s
% de acgdes de apoio/manutencao Relatorio solicitagbes
Desenvolvimento aplicacional - novas aplicacées 100% das

% de novas aplicagbes Relatorio

RECURSOS HUMANOS

solicitagbes

TECNICOS ASSISTENTES ASSISTENTES
RIRCENIES SUPERIORES TECNICOS OPERACIONAIS OUIECE

Plano de Atividades - 2019
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REPUBLICA SRR T,
PORTUGUESA |

DSI - DIRECGAO DE SERVIGCOS DE INVESTIMENTO

ATIVIDADES

ATIVIDADES CORRENTES INDICADOR FONTE DE VERIFICAGAO META 2019

Numero de dias de ultrapassagem do prazo
fixado pela Autoridade de Gestéo, por aviso,
para anélise dos Pedidos de Apoio Si PDR2020 20
(NUmero médio de dias de ultrapassagem dos prazos de
concluséo fixados pela AG, em todos 0s avisos)

Taxa de analise de pedidos de pagamento

Execucdo do PDR2020 * (n° de pedidos de pagamento validados/n® de pedidos de |iDIGITAL/SIFAP 90%
participar em agdes de formagéo pagamento devidamente formalizados)/100)

_ promover agdes de reciclagem / partilha de conhecimentos

internas

distribuir, andlisar e emitir parecer dos pedidos de apoio

— |Taxa de redugdo do erro das analise dos .
Ficheiros de

. < o . Pedidos de Apoio em relagdo ao ano anterior N 7,5%
__analisar e emitir parecer das pronincias em sede de audiéncia de (por ajuda) monitorizagao DSI
interessados
_ analisar, emitir parecer e efetuar controlo de qualidade dos
pedidos de alteracédo Taxa de redugéo do erro dos pedidos de Ficheiros de
_ analisar e emitir parecer dos processos de reclamacao pagamento em relagdo ao ano anterior (por monitorizacio DS 7,5%
__andlisar e emitir parecer dos pedidos de pagamento ajuda)
_ realizar visitas fisicas dos pedidos de apoio
__elaborar os relatérios das visitas in loco _ |Taxareducéo de erro em relagdo ao ano
assegurar o processo de controlo de qualidade a andlise dos anterior, sempre que se verifique uma Ficheiros de .
pedidos de apoio e dos pedidos de pagamento diferenca acima da margem admitida pelo  |monitorizag&o DSI 5%
_ acompanhar e supervisionar as acées de auditoria externa, bem |Organismo pagador, por ajuda
como o respectivo exercicio do contraditério
__assegurar o atendimento presencial e telefonico aos promotores
_ promover resposta a solicitagdes varias Nimero de acdes de formagao reciclagem / Registo DS| 6

harmonizagao de procedimentos internas

Taxa de respostas a solicitagcdes/reclamacdes Ficheiros de
internas (PDR2020 e IFAP,IP) e externas, e 5

- Sl monitorizagéo DSI
num prazo médio de 5 dias Uteis

Plano de Atividades - 2019
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AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

REPUBLICA
PORTUGUESA

MAR

DSI - DIRECGAO DE SERVIGCOS DE INVESTIMENTO

ATIVIDADES
ATIVIDADES CORRENTES INDICADOR FONTE DE VERIFICAGAO META 2019
Execucdo do MAR2020  ** Taxa de andlise dos Pedidos de Apoio Si2P 90%
_ participar em acg6es de formacgao/reciclagem
__emitir parecer as analises dos pedidos de apoio
_ emitir parecer das pronincias em sede de audiéncia de
interessados
__emitir parecer dos processos de reclamacéo Taxa de andlise dos pedidos de pagamento [iDIGITAL/SIFAP 90%
_ notificar os promotores das redugdes / exclusdes em sede de
pedido de pagamento
_ participar em agGes de auditoria Taxa de respostas a solicitacdes internas Ficheiros de
_ promover resposta a solicitagdes varias (PDR2020 e IFAP,IP) e externas num prazo NN 5 dias
- R monitorizag&o DSI

médio de 5 dias Uteis
Encerramento do PRODER (1 de pocidos de pagamento valdados!
_ distribuir, analisar e emitir parecer aos pedidos de alteracéo P pag . iDIGITAL/SIFAP 90%

o A I, . de pedidos de pagamento devidamente
_ distribuir, andlisar e emitir parecer dos pedidos de pagamento .
. . . ; - formalizados)/100)

_ realizar as visitas fisicas dos pedidos de apoio e elaborar os
repetivos relatérios
_ participar e acompanhar as agdes de auditoria externa e
supervisionar o exercicio do contraditério Taxa de respostas a solicitagdes/reclamagdes Ficheiros de
_ assegurar o atendimento presencial e telefonico aos promotores |internas (PDR2020 e IFAP,IP) e externas, itorizacio DSI 5 dias
_ promover resposta a solicitagdes varias num prazo médio de 5 dias Uteis monttorizagdo
Monitorizar a execucéo dos diferentes instrumentos financeiros Ponto de situacio mensal Ficheiro 90%
PDR2020 / MAR2020 / PRODER e RARRV & "DSl.Monitorizagao" °
Promover a divulgacéo dos diferentes programas de apoios Taxa de~ par_t|0|pac;a~o nas acoes dg . Ficheiro de

promocao/divulgacdo para as quais seja 90%

publicos

TECNICOS
SUPERIORES

ASSISTENTES
TECNICOS

ASSISTENTES

OPERACIONAIS OUIROS

DIRIGENTES

solicitada a participagao da DSI/DRAPCentro

RECURSOS HUMANOS

monitorizagdo DSI

Plano de Atividades - 2019
Direcao Regional de Agricultura e Pescas do Centro




AGRICULTURA, FLORESTAS

REPf]BLIC A E DESENVOLVIMENTO RURAL
PORTUGUESA

MAR

DIA - DIVISAO DE INVESTIMENTO DE AVEIRO

ATIVIDADES
ATIVIDADES CORRENTES INDICADOR FONTE DE VERIFICACAO META 2019

Numero de dias de ultrapassagem do prazo
fixado pela Autoridade de Gesté&o, por aviso,

para andlise dos Pedidos de Apoio Si PDR2020 20
(Ndmero médio de dias de ultrapassagem dos prazos de
concluséo fixados pela AG, em todos 0s avisos)

Execugéo do PDR2020 * , Taxa de analise de pedidos de pagamento

_ participar em agGes de formagao/reciclagem (n° de pedidos de pagamento validados/n® de pedidos de  [iDIGITAL/SIFAP 90%
__distribuir, andlisar e emitir parecer dos pedidos de apoio pagamento devidamente formalizados)/100)

_ andlisar e emitir parecer das pronuncias em sede de audiéncia de

interessados Taxa de reducdo do erro das andlise dos Ficheiros de

_ distribuir, anélisar e emitir parecer dos pedidos de alteracdo Pedidos de Apoio em relagdo ao ano anterior oo 7,5%
_ andlisar e emitir parecer dos processos de reclamacao (por ajuda) monitorizago DS

_ distribuir, andlisar e emitir parecer dos pedidos de pagamento

_realizar as visitas fisicas dos pedidos de apoio e elaborar os Taxa de reducéo do erro dos pedidos de Ficheiros de

respectivos relatérios pagamento em rela¢do ao ano anterior (por 7,5%

g o L - . monitoriza¢éo DSI
participar e acompanhar as acdes de auditoria interna e externa, bem |ajuda) ¢

como assegurar o egercicio do cont_radit(')rio o Taxa reducéo de erro em relagio ao ano
- assegl_Jrar 0 atendlmentc_) p_)res~e nma! ? telefénico aos promotores anterior, sempre que se verifigue uma diferenca |Ficheiros de

_ GRIETD & ESERE 2 S0 IERANes ks acima da margem admitida pelo Organismo monitoriza¢éo DSI 5%
pagador, por ajuda

Taxa de respostas a solicitagdes/reclamagbes
internas (PDR2020 e IFAP,IP) e externas, num
prazo médio de 5 dias Uteis

Ficheiros de

monitorizag&o DSI 5 dias

Plano de Atividades - 2019
Direcao Regional de Agricultura e Pescas do Centro



AGRICULTURA, FLORESTAS

REPT:]BLIC A E DESENVOLVIMENTO RURAL
PORTUGUESA

MAR

DIA - DIVISAO DE INVESTIMENTO DE AVEIRO

ATIVIDADES
ATIVIDADES CORRENTES INDICADOR FONTE DE VERIFICACAO META 2019

Execucdo do MAR2020  **
_ participar em ag6es de formacao/reciclagem Taxa de andlise dos Pedidos de Apoio Si2P 90%
_ registar, distribuir, analisar e emitir parecer dos pedidos de apoio
_ andlisar e emitir parecer das pronuncias em sede de audiéncia de
interessados

_ andlisar e emitir parecer dos processos de reclamacao

_ distribuir, analisar e emitir parecer dos pedidos de pagamento Taxa de analise dos pedidos de pagamento iDIGITAL/SIFAP 90%
_ realizar as visitas fisicas ao local e elaborar os respectivos
relatérios
_ notificar os promotores das redugdes / exclusdes em sede de L S
pedido de pagamento Taxa de respostas a solicitagdes internas Ficheiros de
_ participar e acompanhar as ag6es de auditoria (P%RZSZOSed_I FAI,D'IP) & externas num prazo gl?: |;oDr|Szla(;ao 5 dias
__promover resposta a solicitagdes varias medio de 5 dias Utels v
Encerramento do PRODER Taxa de andlise de pedidos de pagamento
i i H Al it H X o i H (o)
_ distribuir, andlisar e emitir parecer dos pedidos de alteragao (n° de pedidos de pagamento validados/ n°de |, ~ | /siFap 90%
_ andlisar e emitir parecer dos pedidos de pagamento pedidos de pagamento devidamente
_ realizar as visitas fisicas dos pedidos de apoio e elaborar os formalizados)/100)

respetivos relatorios

_ participar e acompanhar as ac¢des de auditoria interna e externa,
bem como elaborar os respetivos relatérios

__assegurar o atendimento presencial e telefénico aos promotores
__garantir a resposta a solicitagdes varias

Taxa de respostas a solicitacdes internas Ficheiros de
(PDR2020 e IFAP,IP) e externas hum prazo oo 5 dias
médio de 5 dias dteis monitorizagdo DS|

Execucao do Programa de Apoio a Reconverséo e
Reestruturacao da Vinha (RARRYV)

distribuir, andlisar e emitir parecer dos pedidos de apoio

_ distribuir, andlisar e emitir parecer dos pedidos de alteragédo
__garantir a resposta a solicitagdes internas e externas

— |Taxa de analise das candidaturas no prazo

. iDIGITAL/SIFAP 90%
estabelecido

RECURSOS HUMANOS

TECNICOS ASSISTENTES ASSISTENTES
DIRIGENTES SUPERIORES TECNICOS OPERACIONAIS OUTROS

Plano de Atividades - 2019
Direcao Regional de Agricultura e Pescas do Centro



REPUBLICA
PORTUGUESA

AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

MAR

DIC - DIVISAO DE INVESTIMENTO DE COIMBRA

ATIVIDADES CORRENTES

Execucédo do PDR2020 *

_ participar em agdes de formagé&o/reciclagem

__distribuir, analisar e emitir parecer dos pedidos de apoio

_ andlisar e emitir parecer das prondncias em sede de audiéncia de
interessados

_ distribuir, anélisar e emitir parecer dos pedidos de alteracao
__andlisar e emitir parecer dos processos de reclamagao

_ distribuir, anélisar e emitir parecer dos pedidos de pagamento

_ realizar as visitas fisicas dos pedidos de apoio e elaborar os
respectivos relatérios _
participar e acompanhar as a¢des de auditoria interna e externa,
bem como assegurar o exercicio do contraditério

__assegurar o atendimento presencial e telefénico aos promotores
_ garantir a resposta a solicitacdes varias

ATIVIDADES
FONTE DE
INDICADOR VERIFICACAO META 2019
Numero de dias de ultrapassagem do prazo fixado pela
Autoridade de Gestao, por aviso, para anélise dos Pedidos )
de Apoio (Nuimero médio de dias de Si PDR2020 20
ultrapassagem dos prazos de concluséo fixados pela AG,
em todos 0s avisos)
Taxa de andlise de pedidos de pagamento (n°
de pedidos de pagamento validados/n° de pedidos de pagamento  [IDIGITAL/SIFAP 90%
devidamente formalizados)/100)
Taxa de reducéo do erro das analise dos Pedidos de |Ficheiros de 7 5%
Apoio em relacdo ao ano anterior (por ajuda) monitorizagéo DSI ’
Taxa de reducéo do erro dos pedidos de pagamento |Ficheiros de 7 5%
em relac@o ao ano anterior (por ajuda) monitorizagéo DSI ’
Taxa reducéo de erro em relagéo ao ano anterior, N
o . . Ficheiros de
sempre que se verifiqgue uma diferenga acima da o 5%
L . . monitorizagao DSI
margem admitida pelo Organismo pagador, por ajuda
Taxa de respostas a solicitagdes/reclamacdes Ficheiros de
internas (PDR2020 e IFAP,IP) e externas, num prazo N 5 dias
P o monitorizagéo DSI
médio de 5 dias Uteis

Plano de Atividades - 2019
Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Centro



AGRICULTURA, FLORESTAS

RE P'[:IBLIC A E DESENVOLVIMENTO RURAL
PORTUGUESA

MAR

DIC - DIVISAO DE INVESTIMENTO DE COIMBRA

ATIVIDADES

FONTE DE

ATIVIDADES CORRENTES INDICADOR x
VERIFICACAO

Execucao do MAR2020 **
_ participar em a¢des de formagé&o/reciclagem
__registar, distribuir, analisar e emitir parecer dos pedidos de apoio

META 2019

i o = 0 = Taxa de andlise dos Pedidos de Apoio Si2P 90%
_ andlisar e emitir parecer das prondncias em sede de audiéncia de
interessados
_ andlisar e emitir parecer dos processos de reclamagao
_ distribuir, analisar e emitir parecer dos pedidos de pagamento
_ realizar as visitas fisicas ao local e elaborar os respectivos Taxa de andlise dos pedidos de pagamento iDIGITAL/SIFAP 90%
relatorios
_ notificar os promotores das redugdes / exclusdes em sede de .
pedido de pagamento Taxa de res icitacBes i Ficheiros de

postas a solicita¢des internas (PDR2020 e L .

_ participar e acompanhar as acdes de auditoria IFAP,IP) e externas num prazo médio de 5 dias (teis monitorizagao 5 dias
__promover resposta a solicitagdes varias DIC/DSI
Encerramento do PRODER Taxa de andlise de pedidos de pagamento (n°
_ distribuir, analisar e emitir parecer dos pedidos de alteracéo de pedidos de pagamento validados/ n° de pedidos de |iDIGITAL/SIFAP 90%
__andlisar e emitir parecer dos pedidos de pagamento pagamento devidamente formalizados)/100)

_realizar as visitas fisicas dos pedidos de apoio e elaborar os
respetivos relatérios

_ participar e acompanhar as agdes de auditoria interna e externa,
bem como elaborar os respetivos relatérios

Taxa de respostas a solicitagfes internas (PDR2020 e |Ficheiros de

_ assegurar o atendimento presencial e telefénico aos promotores IFAP.IP sdio de 5 dias Gtei itorizacio DS 5 dias
~ garantir a resposta a solicitacdes varias ,IP) e externas num prazo médio de 5 dias Uteis |monitorizagdo

Execucao do Programa de Apoio a Reconverséao e

Reestruturagdo da Vinha (RARRV) Taxa de andlise das candidaturas no prazo

_ distribuir, analisar e emitir parecer dos pedidos de apoio P iDIGITAL/SIFAP 90%

__distribuir, analisar e emitir parecer dos pedidos de alteragao estabelecido

_ garantir a resposta a solicitagdes internas e externas

RECURSOS HUMANOS

TECNICOS ASSISTENTES ASSISTENTES

IR SUPERIORES TECNICOS OPERACIONAIS

OUTROS

Plano de Atividades - 2019
Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Centro



AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

REPUBLICA
PORTUGUESA

MAR

DIG - DIVISAO DE INVESTIMENTO DE GUARDA

ATIVIDADES

ATIVIDADES CORRENTES

Execuc¢do do PDR2020 *

_ participar em agdes de formagao/reciclagem

_ distribuir, andlisar e emitir parecer dos pedidos de apoio

_ andlisar e emitir parecer das pronincias em sede de audiéncia de
interessados

__distribuir, analisar e emitir parecer dos pedidos de alteracao
__analisar e emitir parecer dos processos de reclamacgéo

_ distribuir, analisar e emitir parecer dos pedidos de pagamento

_ realizar as visitas fisicas dos pedidos de apoio e elaborar os
respectivos relatorios _
participar e acompanhar as a¢des de auditoria interna e externa,
bem como assegurar o exercicio do contraditério

__assegurar o atendimento presencial e telefonico aos promotores
__garantir a resposta a solicitacdes varias

INDICADOR

Numero de dias de ultrapassagem do prazo fixado pela
Autoridade de Gestéo, por aviso, para analise dos

FONTE DE VERIFICAGAO

META 2019

Pedidos de Apoio (Numero médio de |Si PDR2020 20
dias de ultrapassagem dos prazos de concluséo
fixados pela AG, em todos 0s avisos)
Taxa de analise de pedidos de pagamento
(n° de pedidos de pagamento validados/n® de pedidos de iDIGITAL/SIFAP 90%
pagamento devidamente formalizados)/100)
Taxa de reducéo do erro das analise dos Pedidos|Ficheiros de
- ~ . . oo 7,5%
de Apoio em relagdo ao ano anterior (por ajuda) |monitorizagdo DSI
Taxa de reducéo do erro dos pedidos de L
~ . Ficheiros de

pagamento em relacdo ao ano anterior (por N 7,5%

. monitorizagao DSI
ajuda)
Taxa reducdo de erro em relagdo ao ano anterior,
sempre que se verifique uma diferenca acima da |Ficheiros de 50
margem admitida pelo Organismo pagador, por |monitorizacdo DSI
ajuda
Taxa de respostas a solicitacdes/reclamacdes N
. Ficheiros de .
internas (PDR2020 e IFAP,IP) e externas, num 5 dias

prazo médio de 5 dias uteis

monitoriza¢do DSI

Plano de Atividades - 2019
Direcao Regional de Agricultura e Pescas do Centro




AGRICULTURA, FLORESTAS

REPﬂBHC A E DESENVOLVIMENTO RURAL
PORTUGUESA

MAR

DIG - DIVISAO DE INVESTIMENTO DE GUARDA
ATIVIDADES
ATIVIDADES CORRENTES INDICADOR FONTE DE VERIFICAGAO META 2019

Encerramento do PRODER Taxa de andlise de pedidos de pagamento
_ distribuir, andlisar e emitir parecer dos pedidos de alteracéo (n° de pedidos de pagamento validados/ n° de . .
_ andlisar e emitir parecer dos pedidos de pagamento pedidos de pagamento devidamente iDIGITAL/SIFAP 90%
_realizar as visitas fisicas dos pedidos de apoio e elaborar os formalizados)/100)
respetivos relatérios
_ participar e acompanhar as a¢fes de auditoria interna e externa, Taxa de respostas a solicitacdes/reclamacdes
bem como elaborar os respetivos relatérios Ficheiros de

internas (PDR2020 e IFAP,IP) e externas, num 5 dias

i i ol e R monitorizagéo DSI
_ assegurar o atendimento presencial e telefénico aos promotores prazo médio de 5 dias Gteis ¢

__garantir a resposta a solicitacdes varias

Execuc¢do do Programa de Apoio & Reconversao e
Reestruturacéo da Vinha (RARRV)

distribuir, analisar e emitir parecer dos pedidos de apoio
__distribuir, analisar e emitir parecer dos pedidos de alteracao
__garantir a resposta a solicitagcdes internas e externas

— |Taxa de andlise das candidaturas no prazo

. iDIGITAL/SIFAP 90%
estabelecido

RECURSOS HUMANOS

TECNICOS ASSISTENTES ASSISTENTES

RIRCENIES SUPERIORES TECNICOS OPERACIONAIS

OUTROS

Plano de Atividades - 2019
Direcao Regional de Agricultura e Pescas do Centro



AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

REPUBLICA
PORTUGUESA

MAR

DIV - DIVISAO DE INVESTIMENTO DE VISEU

ATIVIDADES CORRENTES

Execucédo do PDR2020 *

_ participar em ac¢des de formagao/reciclagem

_ distribuir, andlisar e emitir parecer dos pedidos de apoio

_ analisar e emitir parecer das pronincias em sede de audiéncia de
interessados

_ distribuir, andlisar e emitir parecer dos pedidos de alteracédo

_ analisar e emitir parecer dos processos de reclamagéo

_ distribuir, andlisar e emitir parecer dos pedidos de pagamento

_ realizar as visitas fisicas dos pedidos de apoio e elaborar os
respectivos relatorios _
participar e acompanhar as ac¢des de auditoria interna e externa,
bem como assegurar o exercicio do contraditorio

__assegurar o atendimento presencial e telefénico aos promotores
__garantir a resposta a solicitacdes varias

ATIVIDADES
INDICADOR

Numero de dias de ultrapassagem do prazo fixado pela
Autoridade de Gestéo, por aviso, para analise dos

FONTE DE VERIFICAGAO

META 2019

(promotores e outras entidades), num prazo
médio de 5 dias Gteis

monitorizacéo DSI

Pedidos de Apoio (Namero médio de  [Si PDR2020 20
dias de ultrapassagem dos prazos de conclusao
fixados pela AG, em todos 0s avisos)
Taxa de andlise de pedidos de pagamento
(n° de pedidos de pagamento validados/n® de pedidos de iDIGITAL/SIFAP 90%
pagamento devidamente formalizados)/100)
Taxa de reducdo do erro das analise dos Pedidos|Ficheiros de
. N . . o 7,5%
de Apoio em relagdo ao ano anterior (por ajuda) |monitorizagédo DSI
Taxa de redugdo do erro dos pedidos de S
N . Ficheiros de
pagamento em relagéo ao ano anterior (por o 7,5%
. monitorizagéo DSI
ajuda)
Taxa reducao de erro em relagdo ao ano anterior,
sempre que se verifique uma diferenca acima da |Ficheiros de
L . o 5%
margem admitida pelo Organismo pagador, por |monitorizagao DSI
ajuda
Taxa de respostas a solicitacdes/reclamacgdes
internas (PDR2020 e IFAP,IP) e externas Ficheiros de 5 dias

Plano de Atividades - 2019
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AGRICULTURA, FLORESTAS

REPﬂBHC A E DESENVOLVIMENTO RURAL
PORTUGUESA

MAR

DIV - DIVISAO DE INVESTIMENTO DE VISEU
ATIVIDADES
ATIVIDADES CORRENTES INDICADOR FONTE DE VERIFICAGAO META 2019

Ef;,CG;T@WG“WFO PROD_I?R J didos de alteracs Taxa de andlise de pedidos de pagamento
_ distribuir, analisar e emitir parecer dos pedidos de alteragéo 0 i ; 0

i s g i ] (n Qe pedidos de pagameqto validados/ n° de iDIGITAL/SIEAP 90%
_ analisar e emitir parecer dos pedidos de pagamento pedidos de pagamento devidamente
_ realizar as visitas fisicas dos pedidos de apoio e elaborar os formalizados)/100)
respetivos relatorios
_ participar e acompanhar as a¢6es de auditoria interna e externa,
bem como elaborar os respetivos relatrios Taxa de respostas a solicitagdes/reclamactes .
_ assegurar o atendimento presencial e telefénico aos promotores internas (PDR2020 e IFAP,IP) e externas, num F|Ch?|f93 de~ 5 dias
__garantir a resposta a solicitacdes varias prazo médio de 5 dias L’Jteié ' monitorizagéo DSI
Execucao do Programa de Apoio a Reconversao e
Reestruturacéo da Vinha (RARRYV) _ - .
distribuir, analisar e emitir parecer dos pedidos de apoio Z:Xtaiglz gr&zhse das candidaturas no prazo iDIGITAL/SIFAP 90%
_ distribuir, andlisar e emitir parecer dos pedidos de alteracéo
__garantir a resposta a solicitagdes internas e externas

RECURSOS HUMANOS

TECNICOS ASSISTENTES ASSISTENTES

SUPERIORES TECNICOS OPERACIONAIS OUTROS

DIRIGENTES

Plano de Atividades - 2019
Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Centro



REPUBLICA
PORTUGUESA

AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

MAR

DSCE - Nucleo de Controlo

ATIVIDADES
ATIVIDADES CORRENTES INDICADOR FONTE DE VERIFICACAO META 2019

Plano de Contro da Agro-Indistria Taxa de execugéo do plano anual de controlo Intranet 90 %
2/DGAV/SIPACE

Plano de Controla da Produg&o Primaria Taxa de execugéo do plano anual de controlo Intranet 90 %
2/DGAV/SIPACE

Plano de Controlo de Alimentos para Grupos Especificos Taxa de execugédo do plano anual de controlo Intranet 90 %
2/DGAV/SIPACE

Plano de Controlo de Suplementos Alimentares Taxa de execugédo do plano anual de controlo Intranet 90 %
2/DGAV/SIPACE

Plano de Controlo de Materiais em Contacto Taxa de execugéo do plano anual de controlo Intranet 90 %
2/DGAV/SIPACE

Plano Nacional de Controlo de Contaminantes Taxa de execucdo do plano anual de controlo Intranet 90 %
gaodop 2/DGAV/SIPACE

Plano de Inspegdo de Géneros Alimenticios Taxa de execucao do plano anual de controlo Intranet 90 %
gaodop 2/DGAV/SIPACE

Plano Anual de Controlo in PDR 2020 Taxa de execucgéo do plano anual de controlo iDigital 90 %

Plano Anual de Controlo in Loco Mar 2020 Taxa de execugdo do plano anual de controlo Si2P 90 %

TECNICOS
SUPERIORES

ASSISTENTES
TECNICOS

ASSISTENTES
OPERACIONAIS

OUTROS

RECURSOS HUMANQOS

Plano de Atividades - 2019
Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Centro



AGRICULTURA, FLORESTAS

REP]’:]BLIC A E DESENVOLVIMENTO RURAL
PORTUGUESA

MAR

DPE - DIVISAO DE PLANEAMENTO E ESTATISTICA
ATIVIDADES
ATIVIDADES CORRENTES INDICADOR FONTE DE VERIFICAGAO META 2019
Elaborag&o dos intrumentos de planeamento - ciclo de gestdo 2018 Praz.o d~e apresentacéo do Relatério de Auto- E-mail 15-04-2019
Avaliacdo 2018
Prazo de apresentacao do relatério de .
monitorizacdo do QUAR_2019 - 1° semestre E-mail 31-07-2019
Prazo de apresentacao do relatério de
monitorizagdo do QUAR_2019 e PA_2019 - 3° E-mail 31-10-2019
Elaboragdo dos intrumentos de planeamento - ciclo de gestao 2019 trimestre
15° dia util apds
Prazo de publicitagdo do QUAR 2019 no Portal Portal DRAPC conhemmenNto da
da DRAPC aprovagao
ministerial
Elaboragéo dos intrumentos de planeamento - ciclo de gestéo 2020 Prazo de apresentagéo do Plano de Atividades E-mail 30-11-2019

2020

Operacionalizacéo e avaliacéo do sistema de afericdo do indice de satisfacdo
relativamente & qualidade do servico de atendimento nas Delegacdes e de resposta |Prazo de apresentacgdo de relatério Gescor 31-12-2019
aos pedidos apresentados através do Portal

Registo de todas as respostas aos pedidos apresentados por utentes ndo estatais por

via electrénica durante o ano de 2017 (até 17/12/2018) Prazo de apresentacéo de relatorio E-mail 31-12-2019

Plano de Atividades - 2019
Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Centro



AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

REPUBLICA
PORTUGUESA

MAR

DPE - DIVISAO DE PLANEAMENTO E ESTATISTICA

ATIVIDADES CORRENTES

ATIVIDADES
INDICADOR

N° de Contabilidades RICA fechadas (exercicio

FONTE DE VERIFICAGAO

META 2019

TECNICOS ASSISTENTES ASSISTENTES

SISCENES SUPERIORES TECNICOS OPERACIONAIS

RECURSOS HUMANOS

de 2018) GESTAGRO 244
N° cotagBes de produtos vegetais acompanhados
no &mbito do SIMA SIMA 189
N° cotacdes de produtos animais acompanhados
no ambito do SIMA SIMA 142
N° cotacdes de produtos biolégicos SIMA 4
acompanhados no ambito do SIMA
Sistema de Informagéo Agréria N° de relatérios de analise de campanha E-mail 9
Prazo médio de envio dos relatorios mensais do E-mail 40 dia dtil
ECPC ao INE e GPP
Prazo de envio do QPV 2018 ao INE E-mail 31-01-2019
5 . .
N° de VPP de produtos vegetais actualizados BD BI+BL 50
(BI+BL)
o Lo .
N° de VPP de produtos animais actualizados BD BI+BL a4
(BI+BL)
Outras atribuigbes que Ihe forem superiormente cometidas. % de accdes realizadas Relatério 1.0(.)% Eias
solicitacdes

Plano de Atividades - 2019

Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Centro




AGRICULTURA, FLORESTAS

REP]’:]BLIC A E DESENVOLVIMENTO RURAL
PORTUGUESA

MAR

DC - DIVISAO DE CONTROL

ATIVIDADES
ATIVIDADES CORRENTES INDICADOR FONTE DE VERIFICACAO META 2019

CONTROLO DAS AJUDAS DIRETAS - Regime Pagamento Base/Regime Pequena
Agricultura/ Grenning /Pagamento Jovem

- Formagcao / reciclagem da equipa de controlo;

- Preparacao dos relatérios de controlo (dowload, impresséo e distribuigdo dos
relatérios);

- Analise e planeamento das acdes de controlo;

- Execucéo das agdes de controlo de campo;

- Elaboracéo dos respetivos relatérios de controlo;

- Digitalizac&o / carregamento dos resultados do controlo;

- Monitorizac&o da atividade;

- Organizacéo e remessa dos relatérios ao IFAP;

- isglti:’;"edrisq“;"s'it‘;a:‘:ei‘l’;n:‘:agzzos £z Garirley Taxa de execucdo (n° de controlos concluidos/n®|ORACLE.DC /
> s controlos marcados)*100 iDIGITAL 95%

CONTROLO DAS AJUDAS DIRETAS - Apoios Associados
- Formagao / reciclagem da equipa de controlo;

- Preparacéo dos relatérios de controlo (dowload, impresséao e distribuicdo dos
relatérios);

- Analise e planeamento das agdes de controlo;

- Execugdo das agdes de controlo de campo;

- Elaboracéo dos respetivos relatérios de controlo;

- Digitalizac&o / carregamento dos resultados do controlo;

- Monitorizac&o da atividade;

- Organizacéo e remessa dos relatérios ao IFAP;

- Controlo de qualidade aos relatérios de controlo;

-~ ~ Taxa de execucgao (n° de controlos concluidos/n°| ORACLE.DC /
- Andlise e resposta a reclamacdes .

controlos marcados)*100 iDIGITAL 95%
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AGRICULTURA, FLORESTAS

REP]’:]BLIC A E DESENVOLVIMENTO RURAL
PORTUGUESA

MAR

DC - DIVISAO DE CONTROL

ATIVIDADES
ATIVIDADES CORRENTES INDICADOR FONTE DE VERIFICACAO META 2019

CONTROLO DA CONDICIONALIDADE - Ambiental e Boas Condi¢des Agricolas e
Ambientais

- Formagc&o / reciclagem da equipa de controlo;

- Preparagao dos relatérios de controlo (dowload, impresséo e distribuigdo dos
relatérios);

- Analise e planeamento das acdes de controlo;

- Execucéo das agdes de controlo de campo;

- Elaboracéo dos respetivos relatérios de controlo;

- Digitalizac&o / carregamento dos resultados do controlo;

- Monitorizac&o da atividade;

- Organizacéo e remessa dos relatérios ao IFAP;

- Controlo de qualidade aos relatérios de controlo; o .
- Anélise e resposta a reclamagdes . Taxa de execuc¢do (n° de controlos concluidos/n°|ORACLE.DC /

controlos marcados)*100 iDIGITAL 95%

CONTROLO DA CONDICIONALIDADE - Animal

- Formagcéo / reciclagem da equipa de controlo;

- Preparacao dos relatérios de controlo (dowload, impresséo e distribuicdo dos
relatorios);

- Andlise e planeamento das ag6es de controlo;

- Execucéo das ag6es de controlo de campo;

- Elaboracéo dos respetivos relatérios de controlo;

- Digitalizacéo / carregamento dos resultados do controlo;

- Monitorizac&o da atividade;

- Organizagédo e remessa dos relatérios ao IFAP;

- Cotllt.rolo de qualidade acl)s relafc')rios de controlo; Taxa de execucéo (n° de controlos concluidos/n°|ORACLE.DC /
- Andlise e resposta a reclamagges . controlos marcados)*100 iDIGITAL 95%
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AGRICULTURA, FLORESTAS

REPI:]BLIC A E DESENVOLVIMENTO RURAL
PORTUGUESA

MAR

DC - DIVISAO DE CONTROL

ATIVIDADES
ATIVIDADES CORRENTES INDICADOR FONTE DE VERIFICACAO META 2019

IVMP/ FTA e outras

- Formagc&o / reciclagem da equipa de controlo;

- Preparagao dos relatérios de controlo (dowload, impresséo e distribuigdo dos
relatérios);

- Analise e planeamento das acdes de controlo;

- Execucéo das agdes de controlo de campo;

- Elaboracéo dos respetivos relatérios de controlo;

- Digitalizac&o / carregamento dos resultados do controlo;

- Monitorizag&o da atividade; = ° . o
e Taxa de execucgao (n° de controlos concluidos/n°| ORACLE.DC /

- Controlo de qualidade aos relatérios de controlo; controlos marcados)*100 iDIGITAL 95%

CONTROLO DAS MEDIDAS DE APOIO AO SETOR DO VINHO
- Formagao / reciclagem da equipa de controlo;

- Analise e preparacéo das acdes de controlo;

- Execucéo das acdes de controlo;

- Elaboragéo dos respectivos relatorios;

- Monitorizacéo da atividade; Taxa de execugdo (n° de controlos concluidos/n®|Ficheiros de
- Organizag&o e envio dos respectivos relatérios ao IFAP. controlos marcados)*lOO monitorizagéo 95%

CONTROLO AO INVESTIMENTO - RURIS - Reforma Antecipada / Regime de
Apoio a Reestruturacdo e Reconversédo da Vinha

- Formagéo / reciclagem da equipa de controlo;

- Preparacéo e analise das acdes/ projetos de controlo;

- Execugdo das agdes de controlo de campo;

- Elaboragéo dos respetivos relatorios;

- Digitalizago / carregamento dos relatorios; ORACLE.DC/

- Monitorizag&o da atividade; Taxa de execucdo (n° de controlos concluidos/n® [iDIGITAL / ficheiros de

- Organizacéo e devolugéo dos relatérios finais. controlos marcados)*100 monitorizag&o 95%
CONTROLO DE RETIRADAS DO MERCADO DE FRUTAS E HORTICOLAS

- Formagao / reciclagem da equipa de controlo;

- Preparacéo das a¢6es de controlo;

- Execugdo das acdes de controlo;

- Elaboracéo dos respetivos relatérios;

- Monitorizacéo da atividade; Taxa de execugdo (n° de controlos concluidos/n® |Ficheiros de

- Organizag&o e envio dos respectivos relatorios de controlo ao IFAP. controlos marcados)*100 monitorizag&o 95%
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AGRICULTURA, FLORESTAS

REPﬂBHC A E DESENVOLVIMENTO RURAL
PORTUGUESA

MAR

DC - DIVISAO DE CONTROL

ATIVIDADES
ATIVIDADES CORRENTES INDICADOR FONTE DE VERIFICACAO META 2019

CONTROLO DO PLANO APICOLA NACIONAL

- Formagcéo / reciclagem da equipa de controlo;

- Preparacdo e analise da amostra de controlo;

- Execucéo das acbes de controlo;

- Elaboracéo dos respetivos relatorios;

- Monitorizac&o da atividade;

- Organizagédo e remessa dos respetivos relatérios ao IFAP;
- Controlo de qualidade aos relatérios de controlo;

- Analise e resposta a reclamacdes .

Taxa de execucdo (n° de controlos concluidos/n®|Ficheiros de

controlos marcados)*100 monitorizacao 95%
CONTROLO Fitofarmacos (Lein® 26/2013 eDLN°86/2010)
- Formagao / reciclagem da equipa de controlo;
- Preparacéo e analise das acdes;
- Execucéo das agdes de controlo de campo;
- Elaboragéo dos respetivos relatorios;
- Monitorizac&o da atividade;
- Controlo de qualidade aos relatrios de controlo; Taxa de execucdo (n° de controlos concluidos/n® |Ficheiros de
- Organizacéo e devolugéo dos relatérios finais. * o " o
controlos marcados)*100 monitorizagao 95%
Relatorios
COODENACAO e ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES INERENTES AO SIP acompanhamento e
Relatérios de acompanhamento ORACLE.SIP 2 Relatérios

RECURSOS HUMANOS

TECNICOS ASSISTENTES ASSISTENTES

DIRICENIES SUPERIORES TECNICOS OPERACIONAIS

OUTROS
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AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

REPUBLICA
PORTUGUESA

MAR

DAAP - DIVISAO DE APOIO A AGRICULTURA E PESCAS

ATIVIDADES CORRENTES

ATIVIDADES
INDICADOR

Numero de eventos de divulgagdo de informagéo técnica, com vista a
promogao, inovagao e adopgéo de sistemas agricolas modernos, sustentaveis

FONTE DE VERIFICAGAO

Portal da DRAPC

META 2019

e competitivos 8
5 5 3 Numero publicag6es de divulgacéo de informagéo técnico-cientifica, com vista
ASSIFEUIRAR A FROMEGAD [ VALSIRIZAGAO BRI (NACURS0E EENETCOE, A | By promocéo da inovagéo e adopgao sistemas agricolas modernos, sustentaveis |Portal da DRAPC
INOVAGAO, O DESENVOLVIMENTO, A DIVULGAGAO E O APOIO TECNICO NAS "
FILEIRAS e competitivos 5
Nimero de comunicag8es técnico-cientificas, com vista a promocéo da
inovacgdo e a adopcao de sistemas agricolas modernos, sustentaveis e Programas de eventos
competitivos 10
% de respostas no prazo de 5 dias Uteis aos pedidos de informacéo e de apoio
técnico que dao entrada pela direccao BD, GESCOR, e-mail 100%
Numero de eventos de divulgacéo de informacéo técnica, com vista a
promogéo, inovacgdo e adopgéo de sistemas agricolas modernos, sustentaveis |Portal da DRAPC
e competitivos 10
Numero de publicacdes de divulgacao informagao técnico-cientifica, com vista
a promocéo da inovacgédo e adopgéo de sistemas agricolas modernos, Portal da DRAPC
i} 3 sustentaveis e competitivos
ASSEGURAR O APOIO TECNICO FITOSSANITARIO, O FUNCIONAMENTO DO 70
SERVICO DE AVISOS AGRICOLAS E AS ACOES ENQUADRADAS NOS PLANOS NGmero de comunicagdes técnico-cientificas, com vista & promogéo da
QIRTEIAS N AVIEITE Br SANIRARIE WEEIETAL inovacado e a adopcéo de sistemas agricolas modernos, sustentaveis e Programas de eventos
competitivos 20
% de respostas no prazo de 5 dias Uteis aos pedidos de informacé&o e de apoio
técnico que d&o entrada pela direcgdo BD, GESCOR, e-mail 100%
% de resposta no periodo de 1 dia util, com a emissao de Avisos Agricolas ,
sempre que reunidas condi¢des adafoclimaticas favoraveis ao desenvolvimento |registos edafoclimaticos
de pragas e/ou doengas 100%
REALIZAGAO DE ACTUALIZAGOES E REGULARIZAGOES ASSOCIADAS AO % dos registos atualizados no prazo de 10 dias iteis _
CONDICIONAMENTO DO PLANTIO DA VINHA BD, GESCOR, e-mail 100%
EMISSAO DE PARECERES TECNICOS % dos pareceres emitidos no prazo de 10 dias Uteis GESCOR, e-mail e TRACIS 100%
INSTRUGAO DOS PROCESSOS PARA ATRIB'UI(;AO DO NUMERO DE OPERADOR % dos processos instruidos no prazo de 5 dias (iteis _
HORTOFRUTICOLA BD, GESCOR, e-mail 100%
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AGRICULTURA, FLORESTAS

REPﬂBHC A E DESENVOLVIMENTO RURAL
PORTUGUESA

MAR

DAAP - DIVISAO DE APOIO A AGRICULTURA E PESCAS

ATIVIDADES

ATIVIDADES CORRENTES INDICADOR FONTE DE VERIFICACAO META 2019
CONTROLE E AVALIAGAO DA QUALIDADE E SEGURANGA ALIMENTAR DOS % dos pedidos de emisséo de certificados para exportacdo e importacdo ]
PRODUTOS DE ORIGEM NAO ANIMAL respondidos em tempo util BD, GESCOR, e-mail 100%
LICENCIAMENTO DE EMPRESAS DE DISTRIBUIGAO, COMERCIALIZAGAO E 0 ) ) - .
APLICACAO DE PRODUTOS FITOFARMACEUTICOS % dos pedidos respondidos no prazo definido por lei BD, GESCOR, e-mail 100%
INSTRUGAO DO PROCESSO PARA A EMISSAO DE CARTOES DE OPERADORES
DE VENDA DOS ESTABELECIMENTOS DE VENDA E DISTRIBUIGAO DE % dos processos instruidos no prazo de 5 dias Uteis .
PRODUTOS FITOFARMACEUTICOS BD, GESCOR, e-mail 100%
REGISTO FITOSSANITARIO DE AGENTES ECONOMICOS % dos pedidos respondidos BD, e-mail e CERTIGES 100%
% de prospecdes e colheita de amostras definidas pela DGAV no plano anual
PROSPECGAO DE ORGANISMOS DE QUARENTENA de prospegdo BD, GESCOR, e-mail 100%
% das Notificagbes das situagdes positivas, com confirmagao da destrui¢céo do
material e Elaborag&o do Auto BD, GESCOR, e-mail 100%
CONTROLO DE MATERIAIS DE VIVEIRO, EMISSAO DE CERTIFICADOS E % dos viveiros controlados
X i (1]
AUTORIZAGAO DE PASSAPORTES FITOSSANITARIOS BD, GESCOR, e-mail 100%
CONTROLO DE APLICAGAO DE PRODUTOS FITOFARMACEUTICOS POR VIA - L
& AEREA % de resposta a pedidos de controlo de aplica¢cdo (PANUSPF) BD, GESCOR, e-mail 50%
CONTROLOS SOLICITADOS PELAS DIIVERSAS ENTIDADES ( DGAV, ASAE, %d ; didos d ol
DRAPs, UITMs, Ufs, GNR, ETC) © de resposta aos pedidos de contolo )
BD, GESCOR, e-mail 100%
CONTROLO DE SEMENTES NO MERCADO E CONTROLO DO CULTIVO DE :
0,
VARIEDADES GENETICAMENTE MODIFICADOS (VGM) % da amostra seleccionada pela DGAV controlada BD, GESCOR, e-mail 100%

RECURSOS HUMANOS

TECNICOS ASSISTENTES ASSISTENTES

DIRIGENTES g pERIORES TECNICOS OPERACIONAIS

OUTROS
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AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

REPUBLICA
PORTUGUESA

MAR

DIAm - DIVISAO DE INFRAESTRUTURAS E AMBIENTE

ATIVIDADES

ATIVIDADES CORRENTES

INDICADOR

FONTE DE VERIFICAGAO

META 2019

APLICAGAO DO REGIME JURIDICO DA RAN

Ne de pareceres tecnicos

registado no GESCOR (BD)

100% das solicitagdes
satisfeitas num prazo maximo
de 14 dias

N° de ac¢des de fiscalizagdo

registado no GESCOR (BD)

100% das solicitacdes
satisfeitas num prazo maximo
de 7 dias

LICENCIAMENTO DE VALORIZAGAO AGRICOLA DE LAMAS

Ne. de Planos de Gestédo de Lamas (PGL) e respectivas adendas

registado no GESCOR (BD)

100% das solicitagdes

Ne°. de Declarac¢des de Planeamento de Operacdes (DPO) emitidas

registado no GESCOR (BD)

100% das solicitacdes

% de Declaragdes de Planeamento de Operagdes sujeitas a controlo
fisico com vista a garantir o adequado cumprimento das operagdes

Relatérios de vistoria

10% das exploragdes alvo de
valorizagédo agricola

RESIDUAIS

VALORIZAGAO AGRICOLA DE EFLUENTES PECUARIOS, SUBPRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL (SPOAT) E AGUAS

% de pareceres emitidos no ambito das aguas residuais

registado no GESCOR (BD)

100% das solicitacdes
satisfeitas num prazo maximo
de 14 dias

% de pareceres emitidos no ambito dos SPOAT

registado no GESCOR (BD)

100% das solicitagdes

% de pareceres de PGEP emitidos no ambito do REAP

registado no GESCOR (BD)

100% das solicitacdes

Ne de vistorias de reexame realizadas no ambito do REAP/NREAP

registado no GESCOR (BD)

100% das solicitagdes

Ne de vistorias de controlo realizadas no &mbito do REAP/NREAP

registado no GESCOR (BD)

100% das solicitacdes

n° de vistorias de reclamacéo realizadas no &mbito do REAP/NREAP

registado no GESCOR (BD)

100% das solicitagdes

Promover a realizagédo de workshop/seminario sobre "Valorizagédo
Agricola de Efluentes Pecuarios” - Leiria

VALORIZAGAO AMBIENTAL

N° de pareceres emitidos (EIA, AIA E OUTROS)

registado no GESCOR (BD)

100% das solicitagdes
satisfeitas num prazo maximo
de 14 dias

NO AMBITO DA SEGURANCA DE BARRAGENS

PDR 2020 - EXECUGAO E ACOMPANHAMENTO DOS INVESTIMENTOS

Execucdo dos procedimentos prévios a n° de cadernos de encargos entregues para publicag&o ou convite Gescor 100% dos procedimentos
contratacéo de trabalhos de construcéo e
prestagéo de servigos na execugdo das
operacdes de seguranca de barragens n° de propostas de adjudicagéo ( inclui assisténcia técnica) Gescor 100% dos procedimentos
Acompanhamento Ol GIERIEEED Gl GRNEs n° de relatérios de andlise/pareceres sobre Notas Técnicas Gescor 3 estudos e projectos
e projectos acompanhados
Acompanhamento U O (s n° de actas de reunides de obra /relatérios de visita actas/relatorios visados 4 obras acompanhadas
empreitadas
Validagc&o da execugéo material e finaneira 100% dos documentos

N < Andlise e validagdo dos autos de medigéo e documentos de despesa Gescor apresentados, analisados e

das operacdes

validados
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AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

REPUBLICA
PORTUGUESA

MAR

DIAm - DIVISAO DE INFRAESTRUTURAS E AMBIENTE

ATIVIDADES

ATIVIDADES CORRENTES

Anélise dos projectos de execugdo
apresentados pelos Promotores e proposta

INDICADOR

FONTE DE VERIFICAGAO

META 2019

100% dos projectos

PDR 2020 - EXECUGAO E ACOMPANHAMENTO DOS INVESTIMENTOS
NO AMBITO DA REABILITAGAO DOS REGADIOS TRADICIONAIS
sobre a solugéo técnica proposta

andlise

= Ne de relatérios de andlise/informacées com proposta de deciséo Gescor apresentados pelos
de aprovagao nos termos do art°27° romotores. analisados
DL269/82 P i
Andlise dos requerimentos para emissao de . ~ = - 100% dos requerimentos
~ et ~ n° de informagdes com propostas de declaracéo e/ou relatérios de
declaracdes de urgéncia de Intervengéo e Gescor apresentados pelos

promotores, analisados

Andlise de candidaturas

Ne de pareceres de anélise

Backoffice PDR2020

100% das candidaturas
apresentadas pelos
promotores, analisadas

REGIME JURIDICO DE ESTRUTURAGAO FUNDIARIA- Pareceres de Imposto Municipal de Transmisséo de Iméveis e
Imposto de Selo e Unidade de Cultura

% de pareceres emitidos

registado no GESCOR (BD)

100% das solicitagdes
satisfeitas num prazo maximo
de 5 dias uties

Processos de formacéo dos IGTs (PDM - Planos Directores municipais; PP-Planos de pormenor ;
PU- Planos de urbanizacéo)

% de pareceres emitidos

registado no GESCOR (BD)

100% das solicitagdes
satisfeitas num prazo maximo
de 14 dias

% de processos de revisédo de Planos Directores Municipais
acompanhados com presenga nas reunides das Comissdes Consultivas

registado no GESCOR (BD)

90% de presenca efectiva nas
Comissdes Consultivas

% de processos de formagéao dos IGT's (PP e PU) acompanhados e
elaboragédo do parecer validado superiormente.

registado no GESCOR (BD)

100% dos novos processos
acompanhados

SIRJUE - Sistema de Informacéo do Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagdo

Ne°. De pareceres emitidos

Plataforma SIRJUE

100% das solicitacdes
satisfeitas num prazo maximo
de 14 dias

Regime Excepcional de Regularizagdo das Actividades Econémicas (RERAE)

% de pareceres emitidos

registado no GESCOR (BD)

100% das solicitagdes
satisfeitas num prazo maximo
de 14 dias

% Participagdo em conferéncias decisérias

registado no GESCOR (BD)

90% de presenca efectiva nas
conferéncias decisorias

Planos de Gestdo das Bacias Hidrograficas do Norte, Centro e Tejo e Oeste

% de pareceres emitidos

registado no GESCOR (BD)

100% das solicitagdes
satisfeitas num prazo maximo
de 14 dias

% Participagé@o nos Conselhos de Regido Hidrografica

registado no GESCOR (BD)

90% de presenca efectiva nos
conselhos de regido
hidrogréfica

Acompanhamento da elaboracéo dos Programas Especiais das Albufeiras de Castelo do Bode e
de Ribeiradio

% de pareceres emitidos

registado no GESCOR (BD)

100% das solicitagdes
satisfeitas num prazo maximo
de 14 dias

% Participagé@o nas reunides das Comissdes Consultivas

registado no GESCOR (BD)

90% de presenga efectiva nas
Comissdes Consultivas
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REPUBLICA
PORTUGUESA

AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

MAR

DIAm - DIVISAO DE INFRAESTRUTURAS E AMBIENTE

ATIVIDADES CORRENTES

ATIVIDADES

META 2019

APOIO A GESTAO E EXPLORAGAO DE APROVEITAMENTOS HIDROAGRICOLAS

|INDICADOR

% de barragens com sistema de observagado monitorizado

|FONTE DE VERIFICAGAO

relatérios de monitorizagao
dos instrumentos visados

100% dos aproveitamentos
acompanhados

% de barragens inspecionadas

fichas de inspeccgéo visual de
rotina visadas

100% dos aproveitamentos
acompanhados

% de barragens com relatérios anuais de exploragéo efectuados

Relatérios anuais de
observacéo visados e
enviados & Autoridade

100% dos aproveitamentos
acompanhados

Ne de Titulos de Utilizagcdo dos Recursos Hidricos pedidos

TURH pedidos

2 TURH pedidos

Ne° de Juntas de Agricultores apoiadas na constituigéo/reactivagao

Gescor

100% das solicitagdes

PROGRAMA DE AGAO DAS ZONAS VULNERAVEIS

Ne de acgoes de divulgagéo / sensibilizagado

Lista de participantes

100% das solicitagdes

Ne de fichas de normas técnicas sobre boas praticas

Apresentagdo do material de
divulgagéo

Actualizagéo de ficha de
normas técnicas sobre boa
préticas, sempre que haja
alteracéo da legislagao

N° de exploragdes monitorizadas

relatérios de monitorizagdo

50 exploragdes monitorizadas

Tratamento da Informag&o Geogréfica disponibilizada na plataforma Intranet

% de tratamento de dados SIG relativo a validagdo da area beneficiada
por aproveitamentos hidroagricolas

Registado em BD

100% das solicitagbes

Desenvolver aplicagéo informatica de andlise territorial

Relatérios de evolugéo

Protétipo concluido a 31-12-
2019

Consolidar o Sistema de Informag&o no ambito do SIG da DRAPC, com
a criagdo de uma base de dados que integre cartografia digital em
formato vetorial de solos e de classes de capacidade de uso a escala
1/25000, produzida pela DRAPC

Plataforma Intranet

25 cartas do solo a escala
1/25000 com atributacdo das
tabelas com as classes de
solo e classes de capacidade
de uso do solo

Assegurar a gestao do processo do gasoleo colorido e marcado;

Actualizar o manual de procedimentos no ambito das candidaturas ao
BENEFICIO FISCAL GASOLEO COLORIDO E MARCADO ( condi¢des
de acesso, compromissos, procedimentos)

Préprio documento

Actualizagdes SEMPRE QUE
HAJA ALTERAGAO DA
LEGISLACAO

Ne de solicitagbes satisfeitas (gestdo diaria)

Registado em relatério

100% das solicitagdes

Ne de vistorias e emisséo respectivos relatérios

registado no GESCOR (BD)

100% das denuncias ou das
solicitacdes (DGADR)

TECNICOS

DIRIGENTES SUPERIORES

ASSISTENTES
TECNICOS

ASSISTENTES
OPERACIONAIS

Apoio técnico a Divisdo de Desenvolvimento Rural no ambito da conducéo e operacéo de
tractores em seguranca (COTS)

OUTROS

N.° de COTS avaliados

RECURSOS HUMANOS

Registado em relatério

100% das solicitagdes
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REPUBLICA
PORTUGUESA

AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

MAR

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO RURAL

ATIVIDADES CORRENTES

Formacéo Profissional

ATIVIDADES
INDICADOR

% de respostas aos pedidos de homologacgéo das a¢fes de

FONTE DE VERIFICACAO

META 2019

0,

F.P. formulados anualmente BD da F.P. e Gescor 80%

. I . BD da F.P., ficheiro da FP
o )
% de pedidos de certificacio de entidades formadoras e de partilhado pelas DRAP e 100%
formadores anualmente Gescor

. o BD da F.P., ficheiro da FP
o = 5 ,
% dg pedldos de homologacéo de certificados de formagéao partilhado pelas DRAP e 80%
profissional formulados anualmente Gescor
% de agbes acompanhadas/controladas sobre o total das Gescor e Relatério de

~ 5%

acdes homologadas pela DDR Acompanhamento
% cartdes APF emitidos relativos aos pedidos formulados Oracle, BD da F.P. e Gescor 75%
Prazo de entrega do Relatério de Avaliagdo e Impacto dos Relatério de execugio 31-dez

cursos realizados desde 2007

Assegurar o envio mensal e anual dos dados estatisticos das
acdes de FP, homologacao de certificados e emissao de
cartdes de APF pasra a DGADR

Site da DGADR/DGAV e E-
mail da DDR

1pormés(12)el
anual

Assegurar 0 apoio a realizagdo, monitorizagao e carregamento das Provas de

% de provas de conhecimento tratadas e carregadas na BD

. . . . . BD FP | %
Conhecimento previstas no Despcho n° 3147/2015 provenientes das entidades formadoras certificadas daFP e Oracle 85%
0 . . . N
Assegurar a Certificacdo da Natureza Agricola das cooperativas e apoio ao % Ctk? ped~|d0ds anatllsados Co,m ;lJardecer. reIathtt)_s a G BD da DGADR 100%
reconhecimento e funcionamento das diversas formas de associativismo agricola certi |cag§o a natureza .a gricola das cqopera vas ou ao escore a ?
recohnecimento das sociedades de agricultura de grupo
Assegurar a representacéo da DRAP Centro na ELA do Douro Internacional ou noutras 0 L " o
ELA que venham a ser criadas por Lei % de participagdo em reunides da ELA Gescor e Atas da ELA DI 100%
Anélise com vista & validagcdo dos novos apoios de ambito agro e silvo ambiental ou . . , ,
" . N = p . g . ; % PA analisados / n° de PA validos x 100 Qescor SI PRODER 85%
outras medidas que visem a preservagao do ambiente e da biodiversidade iDIGITAL
Assegurar a recepgéo e avaliacdo das candidaturas ao PAN % Candidaturas PAN / n° candidaturas analisadas x 100 Gescor, S| PAN, IDIGITAL 100%
Assegurar a recepcao dos Pedidos de Pagamento (PP) das candidaturas aprovadas % de PP analisados e enviados ao IFAP Gescor, S| PAN, IDIGITAL 95%

no PAN

Plano de Atividades - 2019
Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Centro




AGRICULTURA, FLORESTAS

RE PﬂBLIC A E DESENVOLVIMENTO RURAL
PORTUGUESA

MAR

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO RURAL

ATIVIDADES
ATIVIDADES CORRENTES INDICADOR FONTE DE VERIFICACAO META 2019
% novos processos completos analisados e submetidos Gescor 80%
Apoiar o Registo dos Produtos Tradicionais de Qualidade com Designacdes DGADR relativamente aos processos entrados
Legalmente Protegidas 5 — T Alizacao d e0dos da paai
razo maximo para atualizagédo dos contetidos da pagina . )
web da DRAPC Site da DRAPC 10 dias
o - -
% de Proce_ssos de novos pedidos de reconhecimento de Gescor, IDIGITAL 100%
OP/AP analisados
% de Relatérios de Acompanhamento enviados ao G 100%
Dinamizagao/acompanhamento dos Agrupamentos/Organizagdes de Produtores - GPP/IFAP no prazo estipulado escor ?
Portaria n® 169/2015 (Republicada pela Portaria n® 25/2016) % Relatérios de Atividade das OP validados no prazo
’ Gescor 100%
estipulado
Envio do Relatério Anual de Atividades desenvolvidas pelas Gescor 1
OP/AP ao GPP/IFAP no prazo estipulado
p — - ‘
% de acoes de acompanhamento relativamente as OP Gescor 60%
reconhecidas
o - h -
Apoiar o funcionamento de Organizac¢des de Produtores (O C M Unica) e respetivos % de P.O. novos/alteragGes analisados e decididos, com Gescor 100%

L envio da respetiva relagéo, dentro dos prazos estabelecidos
Programas Operacionais

% de Fichas C1, C2, C3, C4 verificadas e enviadas
(acompanhadas do Relatério Sintese) dentro dos prazos Gescor e E - mail 100%
estabelecidos

% de andlise de pedidos de pagamento (n.° de PP validados
/ n° de PP devidamente formalizados) x 100

Assegurar a participacéo nas reunides da ETA da RRN % de reunides da ETA com participagdo da DRAPC Gescor 100%
Presidir e secretariar as Assembleias Rurais, assegurando a representagao no

PRODER - 2.4 “Intervengées Territoriais Integradas” Investimentos Nao Produtivos Gescor, IDIGITAL 100%

= N° de Assembleias Rurais realizadas Gescor 1
Conselho de Coordenagdo
i - . N° minimo de iniciativas realizadas relativamente as .

Assegurar a dinamizacéo da Rede Rural Nacional . - -

9 ¢ previstas no Plano de Atividades da RRN Gescor e E - mail 2
Assegurar a participacdo da DRAP Centro nos Grupos de Trabalho Tematicos da N . , E-mai i

: e : L P % de participagdo em ReuniGes dos GTT da RRN Gescor, E-mail e Lista de 90%
Rede Rural Nacional presencgas
Assegurar a representacéo da DRAP Centro nos Conselhos Estratégicos dos Parques L . .

9 P & = 9 % de participacdo em Reunides dos Conselhos Estratégicos |Gescor e Atas do ICNF 100%

e Reservas Naturais (PNTI, PNSM, PNSE, RNPA)

RECURSOS HUMANOS

TECNICOS ASSISTENTES ASSISTENTES

RIRCENIES SUPERIORES TECNICOS OPERACIONAIS

OUTROS

Plano de Atividades - 2019
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AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

REPUBLICA
PORTUGUESA

MAR

DLAL - DIVISAO DE LICENCIAMENTO E APOIO LABORATORIAL

ATIVIDADES
ATIVIDADES CORRENTES INDICADOR FONTE DE VERIFICAGAO META 2019
. . ~ ~ ~ 100% dos
LICENCIAMENTO INDUSTRIAL (Procedimentos de instalacéo/alteracéo e exploracéo

sem realizagdo de vistoria prévia e procedimento de autorizagéo prévia - . . Plataf(?rma de processos'
individualizada) Taxa de execugao (n.° processos tramitados / n.° | interoperabilidade da AMA entrados até

processos entrados) / Portal do cidadao novembro

100% dos

LICENCIAMENTO DE EXPLORAGOES DE PECUARIAS 3 . Processos
Taxa de execugdo (n° processos tramitados /n° entrados ate

processos entrados das classes 1 e 2) BD REAP DRAPC novembro

Taxa de processos actualizados (n° processos
Gestdo dos processos REAP Classes 1 e 2 actualizados(*) / n° processos registados no ano de
2018 X 100) BD REAP DRAPC 100%

ANALISES FISICO - QUIMICAS A VINHOS N - . Programg .de anaI|§e§ do 100% das

Taxa de execug&o (n° analises realizadas / n° de Laboratério de Quimica amostras

analises requeridas até ao dia 15/12/2018) Enoldgica da EVB - Anadia requeridas

100% das

OUTRAS ANALISES Taxa de execugdo (n° analises realizadas / n° de Programa de analises do amostras

analises requeridas até ao dia 15/12/2018) Laboratorio do Lirido requeridas

Manutencéo dos sistemas de gestdo no &mbito do normativo NP/EN ISO/IEC 17025, Manutengao da

aplicado aos laboratérios;) Renovagé&o de 1 anexo técnico IPAC Acreditacdo

RECURSOS HUMANOS

TECNICOS
SUPERIORES

ASSISTENTES
TECNICOS

ASSISTENTES

DIRIGENTES OPERACIONAIS

OUTROS

25
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AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

REPUBLICA
PORTUGUESA

MAR

DELEGAGCAO DE AVEIRO

ATIVIDADES

ATIVIDADES CORRENTES

Gestéo do Parcelario

INDICADOR

% registos, visitas de campo e actualiza¢des

efectuadas

FONTE DE VERIFICAGAO

Facturacéo / BD DC

META 2019

100% dos pedidos

Licenciamento de Exploragdes Pecuarias (NREAP classe 3)

% de licencas emitidas

BDREAP - SIREAP

100% dos pedidos

Aconselhamento e avaliagGes técnicas

% pareceres, informacgdes, declaracdes

GESCOR / Relatério Mensal

95% dos pedidos nos
prazos estipulados

Realizacédo de Eventos

N° de eventos

Plano comunicacéo - BD NIRP

1

Concesséo de Beneficio Fiscal ao Gasoleo Agricola

% de controlos efectuados

BD BFGA

100% dos controlos no
prazo determinado

Outros Servigos/Emissdo de Documentos Diversos

% pareceres/declaragdes emtidos

GESCOR / Relatério Mensal

100% dos pedidos

Divulgacéo das medidas de apoio do PDR2020

% de informagdes prestadas

Relatério mensal / Ficha da delegagéao

100% dos pedidos

RECURSOS HUMANOS

TECNICOS
SUPERIORES

ASSISTENTES
TECNICOS

ASSISTENTES

DIRIGENTES OPERACIONAIS

OUTROS

Acompanhamento de JA instalados % de relatérios emitidos e validados Relatdrios 80%
Prova de conhecimentos para aplicadores com idade superior a 65 anos, em 16/4/2013 % aplicadores avaliados BD APF 95%
Acompanhamento e colaboragdo com a CIRA nos Projectos: Ponte Aclde e Sistema Primario de o L . - o -
Defesa do Baixo Vouga Lagunar. % de participa¢do em reunides de trabalho Relatdrios 100% das solicitagcdes
Representar a Direcéo Regional de Agricultura e Pescas do Centro na sua area de influéncia % de representacdes Relatério 100% das solicitagcdes

Plano de Atividades - 2019
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AGRICULTURA, FLORESTAS

REPﬂBHC A E DESENVOLVIMENTO RURAL
PORTUGUESA

MAR

DE CASTELO BRANCO

ATIVIDADES
ATIVIDADES CORRENTES INDICADOR FONTE DE VERIFICACAO META 2019

o : -
Gestéo do Parcelario & reg|stqs, VlSItas de campo e Facturacéo / BD DC 100% dos pedidos
actualizacGes efectuadas
Licenciamento de Exploracdes Pecuarias(NREAP classe 3) % de licencas emitidas BDREAP - SIREAP 100% dos pedidos
- -
Aconselhamento e avaliag6es técnicas % pareceres, informacdes, declaracdes GESCOR / Relatério Mensal 95% dos peq idos nos
prazos estipulados
Realizacdo de Eventos N° de eventos Plano comunicagéo - BD NIRP 2
0,
Concessao de Beneficio Fiscal ao Gasoleo Agricola % de controlos efectuados BD BFGA 100% dos contr.olos no
prazo determinado
Outros Servicos/Emiss@o de Documentos Diversos % pareceres/declaragdes emtidos GESCOR / Relatério Mensal 100% dos pedidos
Divulgacdo das medidas de apoio do PDR2020 % de informages prestadas Relatério mensal / Ficha da delegacéo 100% dos pedidos
Acompanhamento de JA instalados % de relatérios emitidos e validados Relatérios 80%
Prova de conhecimentos para aplicadores com idade superior a 65 anos, em 16/4/2013 % aplicadores avaliados BD APF 95%
Representar a Direcéo Regional de Agricultura e Pescas do Centro na sua area de influéncia % de representacdes Relatério 100% das solicitagdes

RECURSOS HUMANOS

TECNICOS ASSISTENTES ASSISTENTES

RIRIEENIES SUPERIORES TECNICOS OPERACIONAIS

OUTROS

Plano de Atividades - 2019
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REPUBLICA
PORTUGUESA

MAR

ATIVIDADES CORRENTES

Gestéo do Parcelario

AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

ATIVIDADES

INDICADOR

% registos, visitas de campo e
actualizacdes efectuadas

FONTE DE VERIFICAGAO

Facturacéo / BD DC

DELEGACAO DE COIMBRA

META 2019

100% dos pedidos

Licenciamento de Exploracdes Pecuarias(NREAP classe 3)

% de licencas emitidas

BDREAP - SIREAP

100% dos pedidos

Aconselhamento e avaliages técnicas

% pareceres, informacgdes, declaracdes

GESCOR / Relatério Mensal

95% dos pedidos nos
prazos estipulados

Realizacdo de Eventos

N° de eventos

Plano comunicacéo - BD NIRP

2

Concesséao de Beneficio Fiscal ao Gasoleo Agricola

% de controlos efectuados

BD BFGA

100% dos controlos no
prazo determinado

Outros Servicos/Emiss@o de Documentos Diversos

% pareceres/declaragdes emtidos

GESCOR / Relatério Mensal

100% dos pedidos

Divulgacao das medidas de apoio do PDR2020

% de informagdes prestadas

Relatério mensal / Ficha da delegacéo

100% dos pedidos

TECNICOS
SUPERIORES

ASSISTENTES

DIRIGENTES TECNICOS

ASSISTENTES
OPERACIONAIS

RECURSOS HUMANOS

OUTROS

Acompanhamento de JA instalados % de relatérios emitidos e validados Relatérios 80%
Prova de conhecimentos para aplicadores com idade superior a 65 anos, em 16/4/2013 % aplicadores avaliados BD APF 95%
Representar a Direcéo Regional de Agricultura e Pescas do Centro na sua area de influéncia % de representacdes Relatério 100% das solicitagdes
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AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

REPUBLICA
PORTUGUESA

MAR

ATIVIDADES CORRENTES

Gestéo do Parcelario

INDICADOR

% registos, visitas de campo e
actualizacdes efectuadas

FONTE DE VERIFICAGAO

Facturacéo / BD DC

DELEGAGCAO DE GOUVEIA

ATIVIDADES

META 2019

100% dos pedidos

Licenciamento de Exploracdes Pecuarias(NREAP classe 3)

% de licencas emitidas

BDREAP - SIREAP

100% dos pedidos

Aconselhamento e avaliagGes técnicas

% pareceres, informagoes, declara¢des

GESCOR / Relatério Mensal

95% dos pedidos nos
prazos estipulados

Realizacédo de Eventos

N° de eventos

Plano comunicacéo - BD NIRP

1

Concesséo de Beneficio Fiscal ao Gasoleo Agricola

% de controlos efectuados

BD BFGA

100% dos controlos no
prazo determinado

Outros Servigos/Emissdo de Documentos Diversos

% pareceres/declaracdes emtidos

GESCOR / Relatério Mensal

100% dos pedidos

Divulgacao das medidas de apoio do PDR2020

% pareceres/declara¢6es emtidos

Relatério mensal / Ficha da delegagao

100% dos pedidos

RECURSOS HUMANOS

TECNICOS
SUPERIORES

ASSISTENTES
TECNICOS

ASSISTENTES

DIRIGENTES OPERACIONAIS

OUTROS

Acompanhamento de JA instalados % de relatérios emitidos e validados Relatérios 80%
Prova de conhecimentos para aplicadores com idade superior a 65 anos, em 16/4/2013 % aplicadores avaliados BD APF 95%
Representar a Direcéo Regional de Agricultura e Pescas do Centro na sua area de influéncia % de representacdes Relatério 100% das solicitacbes
Condicionamento do Plantio da Vinha % de processos informatizados SIVV 100% dos pedidos
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AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

REPUBLICA
PORTUGUESA

MAR

ATIVIDADES CORRENTES

Gestéo do Parcelario

INDICADOR

% registos, visitas de campo e
actualizacdes efectuadas

FONTE DE VERIFICAGAO

Facturacéo / BD DC

DELEGAGCAO DE GUARDA

ATIVIDADES

META 2019

100% dos pedidos

Licenciamento de Exploracdes Pecuarias(NREAP classe 3)

% de licencas emitidas

BDREAP - SIREAP

100% dos pedidos

Aconselhamento e avaliages técnicas

% pareceres, informacgdes, declaracdes

GESCOR / Relatério Mensal

95% dos pedidos nos
prazos estipulados

Realizacdo de Eventos

N° de eventos

Plano comunicacéo - BD NIRP

1

Concesséao de Beneficio Fiscal ao Gasoleo Agricola

% de controlos efectuados

BD BFGA

100% dos controlos no
prazo determinado

Outros Servicos/Emiss@o de Documentos Diversos

% pareceres/declaragdes emtidos

GESCOR / Relatério Mensal

100% dos pedidos

Divulgacao das medidas de apoio do PDR2020

% pareceres/declaragGes emtidos

Relatério mensal / Ficha da delegacéo

100% dos pedidos

RECURSOS HUMANOS

TECNICOS
SUPERIORES

ASSISTENTES
TECNICOS

ASSISTENTES

DIRIGENTES OPERACIONAIS

OUTROS

Acompanhamento de JA instalados % de relatérios emitidos e validados Relatérios 80%
Prova de conhecimentos para aplicadores com idade superior a 65 anos, em 16/4/2013 % aplicadores avaliados BD APF 95%
Representar a Direcéo Regional de Agricultura e Pescas do Centro na sua area de influéncia % de representacdes Relatério 100% das solicitagdes
Condicionamento do Plantio da Vinha % de processos informatizados SIvV 100% dos pedidos
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AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

REPUBLICA
PORTUGUESA

MAR

ATIVIDADES CORRENTES

Gestéo do Parcelario

INDICADOR

% registos, visitas de campo e
actualizacdes efectuadas

FONTE DE VERIFICAGAO

Facturacéo / BD DC

DELEGAGAO DE LEIRIA

ATIVIDADES

META 2019

100% dos pedidos

Licenciamento de Exploracdes Pecuarias(NREAP classe 3)

% de licencas emitidas

BDREAP - SIREAP

100% dos pedidos

Aconselhamento e avaliagGes técnicas

% pareceres, informagoes, declara¢des

GESCOR / Relatério Mensal

95% dos pedidos nos
prazos estipulados

Realizacédo de Eventos

N° de eventos

Plano comunicacéo - BD NIRP

1

Concesséo de Beneficio Fiscal ao Gasoleo Agricola

% de controlos efectuados

BD BFGA

100% dos controlos no
prazo determinado

Outros Servigos/Emissdo de Documentos Diversos

% pareceres/declaracdes emtidos

GESCOR / Relatério Mensal

100% dos pedidos

Divulgacao das medidas de apoio do PDR2020

% pareceres/declara¢6es emtidos

Relatério mensal / Ficha da delegagao

100% dos pedidos

RECURSOS HUMANOS

TECNICOS
SUPERIORES

ASSISTENTES
TECNICOS

ASSISTENTES

DIRIGENTES OPERACIONAIS

OUTROS

Acompanhamento de JA instalados % de relatérios emitidos e validados Relatérios 80%
Prova de conhecimentos para aplicadores com idade superior a 65 anos, em 16/4/2013 % aplicadores avaliados BD APF 95%
Representar a Direcéo Regional de Agricultura e Pescas do Centro na sua area de influéncia % de representacdes Relatério 100% das solicitacbes
Condicionamento do Plantio da Vinha % de processos informatizados SIVV 100% dos pedidos
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AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

REPUBLICA
PORTUGUESA

MAR

ATIVIDADES CORRENTES

Gestéo do Parcelario

DE VISEU

ATIVIDADES

INDICADOR

% registos, visitas de campo e
actualizacdes efectuadas

FONTE DE VERIFICAGAO

Facturacéo / BD DC

META 2019

100% dos pedidos

Licenciamento de Exploracdes Pecuarias(NREAP classe 3)

% de licencas emitidas

BDREAP - SIREAP

100% dos pedidos

Aconselhamento e avaliages técnicas

% pareceres, informacgdes, declaracdes

GESCOR / Relatério Mensal

95% dos pedidos nos
prazos estipulados

Realizacdo de Eventos

N° de eventos

Plano comunicacéo - BD NIRP

2

Concesséao de Beneficio Fiscal ao Gasoleo Agricola

% de controlos efectuados

BD BFGA

100% dos controlos no
prazo determinado

Outros Servicos/Emiss@o de Documentos Diversos

% pareceres/declaragdes emtidos

GESCOR / Relatério Mensal

100% dos pedidos

Divulgacao das medidas de apoio do PDR2020

% de informagdes prestadas

Relatério mensal / Ficha da delegacao

100% dos pedidos

Acompanhamento de JA instalados % de relatérios emitidos e validados Relatérios 80%
Prova de conhecimentos para aplicadores com idade superior a 65 anos, em 16/4/2013 % aplicadores avaliados BD APF 95%
Representar a Direcéo Regional de Agricultura e Pescas do Centro na sua area de influéncia % de representacdes Relatério 100% das solicitagdes

TECNICOS
SUPERIORES

ASSISTENTES
TECNICOS

ASSISTENTES

DIRIGENTES OPERACIONAIS

RECURSOS HUMANOS

OUTROS
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AGRICULTURA, FLORESTAS

S REPUBLICA E DESENVOLVIMENTO RURAL
PORTUGUESA

MAR

ANEXO V

CARTA DE MISSAO

Direccao Regional de Agricultura e Pescas do Centro QUAR/Plano de Actividades 2019



REPUBLICA
PORTUGUESA

SECRETARIO DE ESTADO
DA AGRICULTURA £ ALIMENTACAQ

Carta de Missao

Ministério: Ministério da Agricultura, Floresta e Desenvolvimento Rural e Ministério
do Mar

Servigo / Organismo: Dire¢do Regional de Agricultura e Pescas (DRAP Centro)

Cargo: Diretor-Regional de Agricultura e Pescas

Periodo da Comissao de Servico — 5 anos.

1. Missao do organismo

As Diregdes Regionais de Agricultura e Pescas constituem servigos periféricos da
administragdo central direta do Estado, que, no ambito do Ministério da Agricultura,
Florestas e Desenvolvimento Rural e do Ministério do Mar, tém como a miss3o, na sua
area geografica de atuacdo, participar na formulacdo e execugdo das politicas nas
areas da agricultura, florestas, desenvclvimento rural e das pescas, bem como
colaborar nas politicas de segurancga alimentar e sanidade vegetal, em articulacdo com
0S organismos e servigos centrais competentes, de acordo com as normas e
orientacdes por estes definidas. A area de atuagdo das DiregBes Regionais de
Agricultura e Pescas corresponde ao nivel Il da Nomenclatura de Unidades Territoriais
para Fins Estatisticos (NUTS) do continente. Neste dmbito, a Dire¢do Regional de
Agricultura e Pescas do Centro tem a sua drea de atuagdo correspondente a Regido

Centro do nivel Il da NUTS.



2. Principais servicos prestados

a)

b)

c)

d)

e)

Realizar o levantamento das caracteristicas e das necessidades dos
subsetores agricola, agroindustrial e das pescas e dos territdrios rurais na
respetiva regidao, no quadro do sistema estatistico nacional;

Incentivar as agdes e projetos de intervencdo no especo rural e de
programas ou planos integrados de desenvolvimento rural e apoiar os
agricultores e operadores das pescas e suas associages e as populacdes
no ambito das atribui¢cdes que prosseguem.

Assegurar a rece¢ao e analise dos pedidos de apoio a projetos financiados
por fundos publicos, designadamente no ambito das politicas de
investimento da agricultura, florestas e pescas, bem como a analise dos
respetivos pedidos de pagamento e realizar os correspondentes controlos
fisicos e administrativos de acordo com as orientagbes emitidas pelos
servicos e organismos centrais competentes na matéria.

Assegurar, no ambito dos regimes comunitdrios de ajudas diretas ao
agricultor, prémios especificos e desenvolvimento rural, os servicos de
apoio a rececao do pedido Unico, assim como assegurar o atendimento no
ambito do parcelario agricola e executar os controlos fisicos relativos aos
referidos regimes, de acordo com as crientaces emitidas pelos servicos e
organismos centrais competentes na matéria.

Participar na execucdao dos planos oficiais da seguranga alimentar e
sanidade vegetal, de acordo com as orientagbes emitidas pelos servicos e
organismos centrais competentes na matéria.

Assegurar os processos de licenciamento no ambito do regime de exercicio
da atividade pecudria de acordo com as orientacdes emitidas pelos
servicos e organismos centrais competentes na matéria.

Assegurar os processos de licenciamento que lhe sejam atribuidos no
ambito do sistema da industria responsavel, de acordo com as orientacdes

funcionais emitidas pelos servicos e organismos centrais competentes na



matéria do Ministério da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural e
do Ministério do Mar.

h) Colaborar, na execugdo das agBes enquadradas nas politicas de
ordenamento florestal, do regime florestal, das politicas cinegéticas,
aquicolas de dguas interiores e outros recursos da floresta, bem como
acompanhar e controlar os programas ou planos de gestio e protecdo da
floresta, de acordo com as orientagdes funcionais emitidas pelos servicos e

organismos centrais competentes na matéria.

3. OrientagOes estratégicas

De acordo com as orientages plasmadas no Programa do XXI Governo Constitucional,
designadamente no que respeita as orientacdes fundamentais relativas 8 melhoria da
qualidade dos produtos e incremento da produtividade dos fatores de producio, e

seguranga alimentar, o Diretor Regional de Agricultura e Pescas propde-se:

a) Contribuir para a redugdo do tempo de anilise e reandlise dos pedidos de

apoio a projetos de investimento objeto de financiamento publico.

b) Contribuir para a melhoria da_qualidade da analise de pedidos de apoio a

projetos de investimento objeto de financiamento pudblico.

¢) Incrementar a taxa de analise de pedidos de pagamento no 4mbito de projetos

de investimento objeto de apoios publicos.

d) Contribuir para a melhoria da qualidade dos controlos fisicos inerentes ao
——— —

pagamento de apoios publicos.

e) Contribuir para a execu¢do atempada dos planos oficias relativos a seguranca

alimentar.
———

f) Contribuir para a salvaguarda fitossanitaria e a protegdo das culturas,

———— —p

intervindo nas_ medidas de prevengdo, de controlo, de inspegdo e certificac3o,

—p— T

com vista a sustentabilidade da producdo agricola e florestal nacional, a

preservacdo dos ambientes naturais e da biodiversidade, dando cumprimento



aos requisitos fitossanitarios para a produgdo vegetal para o movimento intra e

extra comunitario de vegetais e de produtos vegetais.

g} Incrementar a qualidade dos servigos prestados mediante aperfeigoamento dos

instrumentos organizacionais e otimizagdo dos sistemas de informagdo

-

existentes, promovendo a sua utilizagdo no quadro das relagbes com o
——-_-/

produtor.

4. Objetivos a atingir:

Objetivo Indicador 1.2 ano|2.2 ano(3.2 ano|4.2 ano|5.2 ano
Eficacia
Incremento da taxa de Taxa de execugdo da
(i . o .
analise de pedidos de andlise de pedidos de 90 90 90 90 90
pagamento pagamento a 31 de
outubro
Redugdo do tempo de Numero de dias de
analise/reandlise dos ultrapassagem do prazo| 20 20 20 20 20

pedidos de apoio a projetos [fixado pela AG, por
com financiamento pudblico |aviso, para analise dos
PA

Eficiéncia

Reducdo das devolugdes Taxa de redugdo das .
para analise em sede de devolugdes para 75% | 7,5% | 7,5% | 7,5% | 7,5%

controlo de qualidade dos |reandlise de PAem

Pedidos de Apoio relagdo ao ano anterior

Redugdo das devolugdes Taxa de redugdo das

em s._ede de contr_olo de devo!u_coes para i 75% | 7.5% | 7.5% | 7.5% | 7.5%
qualidade de pedidos de reandlise em relagao ao

pagamento ano anterior

Redugido das taxas de Redugdo da taxa de

desconformidade erro em relagdo ao ano

verificadas no controlo de |anterior, sempre que se
qualidade dos controlos verifigue uma diferencga

. . 5% 5% 5% 5% 5%
efetuados pelo organismo |acima da margem .

pagador admitida pelo
Organismo pagador,
por ajuda.
Qualidade
Certificac3o de produtos  |Taxa de notificagBes de
vegetais iiestmados a nao anformldafifa em 2% 29 2% 2% 2%
exportagao relagdo aos certificados
emitidos.
Desmaterializagcdo do Taxa anual de redugdo

10% | 10% | 10% | 10% | 10%

processo de comunicagdo |de comunicagbes em




com os agricultores, os suporte fisico,
operadoras das pescas e reportado ao ano
aquicultores anterior

5. Recursos necessarios

Os objetivos definidos sdo assegurados com os recursos humanos e financeiros afetos
a Dire¢do Regional de Agricultura e Pescas do Norte, assente em mapas de pessoal
anualmente revistos em fung¢do dos objetivos operacionais delineados, sujeitos a uma

gestdo eficaz e eficiente, contribuindo para a racionalizacdo da despesa publica.
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PLANO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL
2019

Direccao Regional de Agricultura e Pescas do Centro QUAR/Plano de Actividades 2019
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A relevancia e o papel da formacao profissional como processo global e permanente através
do qual os trabalhadores da Administracdo Publica se preparam para o exercicio da sua
atividade profissional, quer na aquisicio e desenvolvimento das suas capacidades ou
competéncias, quer ainda relativamente a outros agentes que interagem com o sector
publico, onde a formacdo profissional reveste um papel deveras importante no
desenvolvimento das suas atividades, tornam a formacdo profissional um instrumento de
gestdo de uma importancia estratégica cada vez maior, pelo que as iniciativas de
aperfeicoamento profissional dos recursos humanos s3o cada vez mais uma
coresponsabilidade de todos os intervenientes.

Assim sendo, desde logo, a Portaria n.2 305/2012, de 4 de outubro, que determina a
estrutura nuclear das DirecOes Regionais de Agricultura e Pescas, estabelece na alinea b) do
seu artigo 2.2 que a Direcdo de Servicos de Administracdo, abreviadamente designada por
DSA, compete assegurar a preparacao do plano anual de formacdo, tendo em atencdo as
necessidades gerais e especificas das diversas unidades organicas.

Acresce ainda a circunstancia da Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Centro ser uma
entidade acreditada e com responsabilidades neste ambito.

Por outro lado, o Decreto-Lei n.2 86-A/2016, de 29 de dezembro, ao consignar o novo
regime da formacdo profissional na Administracdo Publica, vem contribuir para a atualizacdo
do seu enquadramento legal, estabelecendo que aquele regime de formagdo tem como
ambito de aplicagdo o estabelecido no artigo 1.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual.

Deste modo, atento o artigo 4.2 daquele mesmo decreto-lei, a formacdo profissional tem os

seguintes objetivos:

a) Capacitar os érgdos e servicos da Administracao Publica, através da qualificacdo dos seus
trabalhadores e dirigentes, para responder as exigéncias decorrentes das suas respetivas
missdes, atribuicdes e competéncias;

b) Desenvolver competéncias de inovacao e gestdo da mudanca, mediante a aquisicdo de
conhecimentos e o desenvolvimento de capacidades reflexivas e criticas, propiciadoras de
comportamentos e atitudes ajustados aos necessarios processos de modernizacao
administrativa;

c¢) Contribuir para a eficiéncia, a eficacia e a qualidade dos servicos a prestar aos cidaddos e
as empresas;

d) Promover a capacitagdo humana para a governacao digital;

e) Assegurar a qualificacdo profissional dos trabalhadores e dirigentes e melhorar o seu
desempenho, segundo referenciais de competéncias;

f) Contribuir para o reforgo da qualificacdo profissional, garantindo, sempre que necessario,
a dupla certificacao;

DIRECAO REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS DO CENTRO N N

SEDE: Rua Amato Lusitano, Lote 3 6000-150 CASTELO BRANCO (lf],J X | MINISTERIO DA
TEL. + 351 272 348 600/73 | Fax. + 351 272 348 625 1 ()() D)

EMAIL : drapc@drapc.gov.pt | www.drapc.gov.pt A\R[( ) 1918 - 2018

Pag. 2


mailto:drapc@drapc.gov.pt

AGRICULTURA, FLORESTAS

@ REP[:]BLIC A E DESENVOLVIMENTO RURAL Plano de Formagio 2019
E PORTUGUESA DRAP Centro

MAR

g) Dinamizar uma cultura de gestdo do conhecimento organizacional, que incentive e
valorize a producao, a difusdo e a utilizacdo do conhecimento.

Ainda de acordo com o artigo 5.2 daquele diploma legal, a formacdo profissional na

Administracdo Publica assenta nos principios a seguir indicados:

a) Universalidade, abrangendo todos os trabalhadores e dirigentes da Administracdo
Publica;

b) Igualdade no acesso, garantindo que os trabalhadores, independentemente da carreira,
fungao, 6rgao ou servigo onde se encontrem integrados, tenham iguais oportunidades no
acesso a formagao profissional;

¢) Boa administracdo, contribuindo para uma Administracdo Publica eficaz, eficiente e com
gualidade, préxima dos cidaddos e das empresas;

d) Integracdo, garantindo-se a insercdo e coeréncia dos processos formativos no ciclo de
gestdo de érgdos e servicos e de pessoas;

e) Adequacdo do processo formativo, em todas as suas fases, as efetivas necessidades dos
trabalhadores e dos drgdos e servigos.

Il — BREVE CARACTERIZAGAO DA DRAP Centro

A Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Centro é um servico do Ministério da
Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural, tendo por missdo participar na formulacdo e
execuc¢ao das politicas nas areas da agricultura, do desenvolvimento rural e das pescas, bem
como colaborar na execugao das politicas nas dreas das florestas, da seguranga alimentar e
da sanidade vegetal, em articulagdo com os organismos e servigos centrais competentes no
qguadro da eficiéncia da gestdo local de recursos.

Nos termos do n.2 3 do artigo 27.2 e do n.2 4 do artigo 28.2 do Decreto-Lei n.2 251-A/2015,
de 17 de dezembro, na redac¢do atual, que aprova o regime de organizagao e funcionamento
do XXI Governo Constitucional, o Ministro da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural,
conjuntamente com a Ministra do Mar, exerce a dire¢dao, no que diz respeito as matérias da
sua competéncia, designadamente sobre as dire¢des regionais de agricultura e pescas.

A organizacdo interna da DRAP Centro obedece ao modelo de estrutura hierarquizada,
assente em lugares de direcao superior de 1.2 e 2.2 graus e de direcao intermédia de 1.2 e
2.2 graus.

As unidades organicas nucleares e flexiveis da DRAP Centro encontram-se definidas na
Portaria n.2 305/2012, de 4 de outubro, e no Despacho n.2 14092/2012, publicado em Didrio
da Republica, 2.2 série, n.2 210, de 30 de outubro de 2012, respetivamente (Direcdo, 4
Direcdes de Servicos (estrutura nuclear), 20 DivisGes (estrutura flexivel) e 2 nucleos).

Os trabalhadores distribuem-se pelas estruturas fisicas/locais de trabalho dispersos pelos
Distritos de Aveiro, Castelo Branco, Coimbra, Guarda, Leiria e Viseu.
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Il - RECURSOS HUMANOS

Os efetivos atuais da DRAP Centro, em nimero de 455, podem ser agrupados de acordo com
os seguintes grupos de pessoal:

Dirigente: 27 (6%)

Técnico Superior: 234 (52%)

Informatica: 10 (2%)

Assistente Técnico: 124 (27 %)

Assistente Operacional: 60 (13%)

NANENENAN

IV — DIAGNOSTICO DE NECESSIDADES DE FORMAGAO

No que concerne ao levantamento das necessidades de formacdo profissional, a DRAP
Centro, tendo ja desenvolvido em momento anterior as diligéncias para a consulta das
unidades organicas, a fim de recolher a manifestacdo de interesse de dirigentes e
trabalhadores em vdrias areas de formacdo, com vista ao diagnéstico e tracado do seu Plano
de Formacdo para o biénio anterior (2017-2018), entendeu repristinar aquele mesmo
levantamento por considerar continuarem a ser pertinentes as areas previamente indicadas.
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O diagndstico entdo solicitado junto das unidades organicas visou a area da Administracdao
Publica, bem como outras areas, tendo as unidades organicas também mencionado outras
areas/formacdes.

Assim, de acordo com os dados constantes no Quadro 1 e no Quadro 2, os resultados
obtidos incidiram no essencial nas seguintes areas:

= |nformatica;

= Juridica e Recursos Humanos;

®*  Financeira;

= Agricola e outras areas de acdes de formacdo necessdrias a adaptacdo de novas
funcdes e/ou no ambito da mobilidade funcional de trabalhadores.

Quadro 1

Diagnostico de Necessidades de Formacao
Areas: Informatica, Juridica e Recursos Humanos, Financeira

Pag. s

N.° Curso Area Nome da Acao Dirigente | Tec.Sup. A_Is_selzt. '?)S;::: Total
1 Informatica Excel Inicial 0 17 21 0 38
2 Informéatica Excel Avancado 4 33 24 0 61
3 Informatica Word 1 5 12 0 18
4 Informatica Outlook 2 25 6 0 33
5 Informatica GESCOR 1 26 7 0 34
6 Informética SiG - QGIS 1 12 4 0 17
7 Informatica GPS- Formacao pratica e utilizacao 1 5 4 0 10
8 Informatica ACE§S - Base de dados elaboracéo e 1 1 1 0 3
gestdo
9 Informéatica Apresentacfes dindmicas 1 0 0 0 1
10 Juridicae RH | Novo CPA 3 26 15 0 44
. Regime Geral das Contraordenacdes e
11 Juridica e RH Coimas 0 1 2 0 3
12 Juridica e RH | Lei Geral Trabalho Funcdes Publicas (LTFP) 1 5 8 0 14
13 Juridica e RH | Férias, faltas e licencas 0 3 6 0 9
14 Juridica e RH | Atendimento do Publico 0 0 0 2 2
15 Juridica e RH | Relacdes Plblicas e Comunicacao 0 0 1 0
16 Juridica e RH | Contencioso Administrativo 0 3 0 0 3
17 Financeira Codigo dos Contratos Publicos 1 15 0 0 16
18 Financeira Lei do Orcamento do Estado 0 1 0 0 1
19 Financeira Gestao de projetos 0 4 0 0 4
20 Financeira Analise de projetos 0 3 0 0 3
21 Financeira SNC AP 1 0 2 0 3
22 Financeira POCP 0 1 0 0 1
23 Financeira Nocdes Basicas de fiscalidade 0 6 0 0 6
Total 18 192 113 2 325
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Quadro 2

Diagndstico de Necessidades de Formagao
Areas: Agricola/outras

i - . Assist. Assist.
o
N.° Curso Area Nome da Agéo Dirigente | Tec. Sup. Tec. Oper. Total

Acreditacao e sistemas de gestao de

1 Outras Qualidade 0 3 0 0 3
Ambiente e Territorio: Analise e Avaliacdo

2 Outras de EIA, AIA e Avaliacao Ambiental 0 1 0 0 1
Estratégica
Analise e candidaturas de pedidos de

3 Outras pagamento 1 4 0 0 5

4 Outras Aplicacédo de produtos fitofarmacéuticos 0 1 0 21 22

5 Outras Avaliacao de impacte ambiental 0 10 0 0 10
Calculo incertezas resultados laboratoriais

6 Outras (Nordtest) 0 2 0 0 2

7 Outras Contabilidade Agricola 1 10 0 0 11

8 Outras Contrato de Arrendamento Rural/Alteracoes 0 1 0 0 1

9 Outras Estatistica, analise e tratamento de dados 0 1 0 0 1
Formacao em maquinas agricolas e

10 Outras florestais 0 1 2 0 3

11 Outras Rotacao de sequeiro cereal pousio (PDR 0 1 0 0 1
2020)

12 Outras Licenciamento exploracdes pecuarias/PGEP 0 1 0 0 1
Manuseamento, tratamentos e

13 Outras encaminhamentos adequados de camas 0 1 0 0 1
usadas em exploragdes avicolas

14 Outras Residuos Agricolas 0 1 0 0 1

15 Outras Rotacao Sequeiro cereal Pousio PDR 2020 0 1 0 0 1

16 Outras Sistema Gestao Qualidade NP EN ISSO/TEC 0 2 0 0 2
170254

17 Outras Valorizagdo Agricola de Lamas 0 1 2 0 3

18 Outras Visita Estudo Centros Investigacao 0 1 0 0 1

Total 2 43 4 21 70

Deste modo, a gestdo e o aperfeicoamento profissional dos trabalhadores da DRAP Centro
deverdo integrar:

v Estratégias flexiveis de organizacdo da formacdo que facilitem a participa¢do dos
trabalhadores (acdes realizadas, sempre que possivel, na area da sua residéncia
profissional, com disponibilizacdo de meios de transporte).

v Estratégias de desenvolvimento organizacional para a promoc3o e integracdo entre
o plano de formacdo e as estratégias de desenvolvimento do organismo. Apds a
formacgdo, acompanhamento e disponibilidade de meios para consolidacdo dos
conhecimentos adquiridos.
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v' Uma perspetiva, sempre quanto possivel em funcdo dos recursos disponiveis, de
promocdo conciliadora da formacdo profissional que viabilize a participacdo dos
trabalhadores em igualdade de género e de areas profissionais.

Face ao diagnodstico efetuado, os destinatarios a abranger situam-se ao nivel dos Dirigentes e
para os niveis V, IV e lll, num total estimado de 150 trabalhadores.

V - PLANO DE FORMAGAO DA DRAP Centro PARA 2019

O diagnéstico de necessidades de formacao incidiu principalmente em areas tematicas que
ndo foram alvo de aperfeicoamento em 2016, por proposta superior, onde se tém verificado
alteracdes nos diferentes dominios da administracdo, a necessaria valorizacdo profissional e
pessoal dos recursos humanos, de acordo também com a capacidade financeira da DRAP
Centro.

Torna-se ainda importante ter presente o reconhecimento de necessidades de formagdo em
areas prioritarias e selecionadas pelas diversas Unidades Orgéanicas da DRAP Centro, em
areas de acordo com as funcdes especificas desempenhadas, quer no ambito da exigéncia de
projetos e de objetivos de desempenho, quer por interesse dos candidatos nas suas areas
profissionais, através dos diversos programas que vao chegando ao conhecimento da DRAP
Centro e dos interessados, os quais procedem as inscricdes nas respetivas a¢oes.

Assim, na area de Gestdo e Administra¢do (Juridica, Recursos Humanos e Financeira) e na
area de Informatica serdo contemplados 252 participantes, distribuidos por 13 cursos e 22
acles, tendo em vista a melhoria do desempenho, a aquisicdo de competéncias e de
conhecimentos, conforme mostra o Quadro 3, o qual se encontra ajustado em fungao do
diagndstico de necessidades de formagao constante no Quadro 1 e das a¢des de formacgao
entretanto concretizadas em 2017-2018, nomeadamente na area de Informatica.

Quadro 3

Lista de Cursos/Ac¢Ges de Formagdo 2019
Areas: Informética, Juridica e Recursos Humanos, Financeira

i i Grupos Pessoal
Curso Acéo Nome da Acéo Area Nivel | Horas Part.
Dirigente | T.Sup. | Ass.Tec.
1 1.1 | Excellnicial Informatica 4 24 10 0 10 0
12 | Excellnicial Informética 3 24 10 0 10
2 2.1 | Excel Avancado Informética 5,4 24 10 5 5 0
2.2 | Excel Avancado Informatica 4 24 10 0 10 0
3.1 | Excel Avancado Informética 3 24 10 0 0 10
4 41 |Word Informatica 5 24 10 5 5 0
42 |Word Informética 3 24 10 0 0 10
5 5.1 | Outlook Informética 5.4 12 10 5 5 0
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5. | Outlook Informatica 3 12 10 0 0 10
6 6.1 | GESCOR Informatica 5.4 6 10 5 5
6.2 | GESCOR Informatica 4 6 10 0 10
6.3 | GESCOR Informatica 3 6 10 0 0 10
7 7.1 | SiG - QGIS Informatica 5,4 24 15 5 10 0
7.2 | SiG-QGIS Informatica 3 24 10 0 0 10
GPS- Formacao pratica e ”
8 8.1 utilizacio Informatica 5,3 24 10 1 5 4
9 9.1 Novo CPA Gestdo/Adm. 54 6 15 5 10
9.2 | Novo CPA Gestdo/Adm. 4 6 15 0 15
9.3 Novo CPA Gestdo/Adm. 3 6 15 0 0 15
Lei Geral Trabalho Funcoes .
10 10.1 Piblicas (LTFP) Gestao/Adm. 53 12 15 2 5 8
11 11.1 | Férias, faltas e licencas Gestao/Adm. 5.3 12 12 0 6 6
12 121 Codigo dos Contratos Publicos Gestao/Adm 5 12 15 1 14 0
13 13.1 | Nogdes Basicas de fiscalidade | Gestao/Adm. 5 12 10 0 10 0
TOTAL 252 34 125 93

Por outro lado, na area Agricola em sentido lato, e a nivel das areas de atuacdo da DRAP
Centro na sua extensa zona geografica, nomeadamente no dmbito de Desenvolvimento
Agroalimentar, Rural, Licenciamento, de Investimento e Controlo, serdo contemplados 48
participantes distribuidos por 3 cursos e 4 a¢Ges no ambito da Contabilidade Agricola,
Fitossanidade (Aplicacdo de produtos fitofarmacéuticos) e Agricultura e Ambiente, tendo em
vista a melhoria das condi¢des e dos procedimentos junto da populagao agricola e seus
representantes, nao descurando a aquisicdo de conhecimentos e de competéncias, de
acordo com o Quadro 4, ajustado em fungdo do diagndstico de necessidades de formacgao
constante do Quadro 2.

Quadro 4

Lista de Cursos/Ac¢Ges de Formacgdo 2019
Areas: Agricola/outras

Curso | Acéo Nome da Acéo Area Nivel | Horas Part. | Dirig. | T.Sup. | Ass.Tec. Aosslesrt
1 1.1 | Contabilidade agricola | Contabilidade | 5,4 12 12 1 11 0 0
) o1 Aplicacao de produtos Fit idad 2 30 12 0 0 0 12
: fitofarmacéuticos tossanidade
22 Aplicacao de produtos Fit idad 2 30 12 0 0 0 12
" | fitofarmacéuticos tossanidade
Regimes ambientais: el
3 31 |Avaliacio impacte Agricultura e |, 12 12 0 | 12 0 0
L . L. Ambiente
ambiental industriais
Total 48 1 23 0 24
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v Contabilidade Agricola:
= Niveis 5 e 4 — Dirigentes e Técnicos Superiores — 1 curso com 12
participantes por acdo com duracdo de 12h.
v’ Fitossanidade (Aplicacdo de produtos fitofarmacéuticos):
= Nivel 2 -1 curso com 12 participantes distribuidos por duas acdes com
uma duragao de 30h totalizando 24 participantes.
v Agricultura e Ambiente:
= Nivel 4 —1 curso com 12 participantes por acdo com duracdo de 12h.

Nesta area Agricola/outras, a formacdo é promovida com recurso quase na sua totalidade
por “oferta” de entidades formadoras externas, ndo descurando a hipdtese de serem
também desencadeadas ag¢bes internas. Relativamente as ac¢bes que vierem a ser
desenvolvidas por entidades externas, de preferéncia sem custos para a DRAP Centro, as
mesmas irdo abranger aproximadamente 30 participantes.

No que se refere a formacdo profissional especifica a frequentar pelos titulares de cargos de
direcdo intermédia, designada por FORGEP — Programa de Formacdo em Gestdo Publica, o
levantamento das necessidades foi diretamente efetuado pela Divisdo de Recursos
Humanos, propondo-se assim que no Plano de Formacdo 2019 seja contemplada uma ac¢ao
para 10 dirigentes, ministrada designadamente pela Direcdo-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Funcgdes Publicas (INA).

O curso FORGEP tem como objetivo desenvolver competéncias técnicas e transversais dos
titulares dos cargos de direcao intermédia, indo de encontro ao estabelecido pelo artigo 12.2
do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei n.2 64/2011, de 22 de dezembro, em articulagdo com a Portaria n.2
146/2011, de 7 de abril.

Estamos perante uma formacgdo cuja duracao corresponde a 120h de sessGes tematicas, 4h
de palestras e 60h de e-Learning (autoestudo).

VI - TIPOLOGIA E MODALIDADES DE FORMAGAO

A formacdo organiza-se em a¢des de curta, média e longa duragao, sendo que no Plano de
Formacao 2019 o destaque vai para a formagdo de curta duracgao, ou seja até 30 horas, de
acordo com as caracteristicas dos cursos. A formacdo de média duracao é superior a 30
horas e até 60 horas. A formacao de longa duracao supera as 60 horas.

Apresenta-se preferencialmente na modalidade de formagdo continua, tendo em conta no
essencial atualizar conhecimentos, promover a valorizacdo pessoal e profissional dos
trabalhadores, levar a adaptacao de novas tecnologias, conferir conhecimentos que, face a
rotatividade, designadamente dos trabalhadores com fun¢des administrativas, conduzam a
rapida adaptacao profissional.
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A formacdo profissional pode assumir as modalidades de formacdo inicial, formacao
continua e formacdo para a valorizacdo profissional, de acordo com os artigos 6.2 a 9.2 do
Decreto-Lei n.2 86-A/2016, de 29 de dezembro.

VIl - ESTRUTURAS/FORMADORES INTERNOS E EXTERNOS

A DRAP Centro pretende recorrer no essencial a formadores internos, via que pretende
privilegiar, existindo, todavia, a possibilidade de recorrer a estruturas externas de formacao
e a formadores externos para cumprimento do plano a que se prop0de.

A esse proposito, sempre se dird que esta Direcao Regional de Agricultura e Pescas podera
utilizar a formacdo profissional que vier a ser disponibilizada designadamente pelas
seguintes entidades:

- Gabinete de Planeamento, Politicas e Administracdo Geral (GPP), dos Ministérios da
Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural e Mar;

- Direcdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Funcgdes Publicas (INA);

- Autoridade para as CondigGes do Trabalho (ACT);

- Instituto do Emprego e Formacdo Profissional, I.P. (IEFP).

VIIl - CONCLUSOES

Dada a atengao que a DRAP Centro consagra a formacao profissional dos seus trabalhadores,
langa a concretizagdo do Plano de Formagdo para 2019, sendo que aquando da sua
implementacdo este pode ser devidamente ajustado as necessidades existentes, com a
esperanga veemente de envidar todos os esforcos para que aqueles trabalhadores
beneficiem da formagdo interna ou de outra que, promovida, por entidades externas,
corresponda ao aperfeicoamento profissional e a aquisicdo/desenvolvimento de
competéncias.

Direcao Regional de Agricultura e Pescas do Centro

Castelo Branco
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IX— ANEXO

“ Decreto-Lei n.2 86-A/2016, de 29 de dezembro

A prepara¢cdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas publicas ao servico do
desenvolvimento econdmico sustentdvel e da coesdo social exige uma Administracéo Publica
dindmica, eficiente, inovadora, motivada e centrada nas efetivas necessidades dos cidadéos
e agentes economicos. Para tanto é fundamental fazer diagndsticos rigorosos, definir
prioridades e gerir de forma eficiente os recursos disponiveis, criando sinergias e potenciando
a capacidade de transformagdo existente na sociedade.

Os recursos humanos s@o o ativo mais precioso de qualquer organizacdo e a sua qualidade é
determinante para o sucesso das politicas publicas.

O Programa do XXI Governo Constitucional aposta no reforco da qualificagdo dos
trabalhadores da Administragdo Publica ao apontar para a «ado¢do de um novo sistema de
formacgdo continua e integrada, atendendo ao perfil dos trabalhadores publicos e as
necessidades dos servicos, nomeadamente através de protocolos com instituicées do ensino
superior».

O enquadramento legal da formagdo profissional na Administragdo Publica mantém-se
praticamente inalterado desde a entrada em vigor do Decreto-Lei n.2 50/98, de 11 de marcgo,
alterado pelos Decretos-Leis n.2s 70-A/2000, de 5 de maio, e 174/2001, de 31 de maio. Ainda
que boa parte desse regime se mantenha atual, a sua operacionalizagéo tem-se vindo a
deparar com dificuldades que resultam, entre outras razbes circunstanciais, da sua
desadequagdo face as novas necessidades, tendéncias e modalidades de formagdo
profissional, bem como ao desenvolvimento e diversificagdo verificados na oferta formativa
existente no pais. Por outro lado, as alteragdes organizativas que entretanto ocorreram
nesta drea também ndo se encontram refletidas nesse enquadramento.

Dando cumprimento as orientagbes do Programa do Governo nesta matéria, o presente
diploma visa atualizar, desenvolver e aperfeicoar o regime da formagdo profissional nas
administracbes publicas, criando condicbes para tornar mais efetivos o direito e o dever de
formacgdo profissional dos trabalhadores em fun¢des publicas.

O novo regime da formagdo profissional na Administracéo Publica, nGo obstante aproveitar
o que de mais positivo tem o atual regime, propde-se a:

- Reforgar o papel da formagéo profissional como instrumento estratégico de modernizagdo
e transformacdo das administracbes publicas, através do estabelecimento de dreas
estratégicas de formacgdo;

- Potenciar o aproveitamento da capacidade formadora existente no pais, que conheceu
assinaldvel desenvolvimento ao longo dos anos, trazendo para a linha da frente as diferentes
instituicbes formadoras, contribuindo assim para a racionalizacéo dos recursos nacionais;
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- Aproveitar a especializacGo jd instalada na regulacéGo e certificagdo da qualidade da
formagcdo e dos agentes formativos, garantindo assim a homogeneidade dos padrbes
exigidos;

- Adequar a formacgdo profissional as exigéncias da gestdo e mecanismos de mobilidade das
pessoas nas administragées, como é o caso do novo mecanismo de valorizagéo profissional;

- Promover a melhor articulagéo entre os objetivos, o ciclo e os resultados da avaliagcdo de
desempenho dos servigos e dos trabalhadores publicos e a resposta que se exige do sistema
de formacdo profissional para a melhoria global da eficiéncia, eficdcia e qualidade dos
servicos publicos;

- Aperfeicoar o sistema de formagdo bem como a sua estrutura de governacdo,
designadamente no que respeita aos orgdos consultivos, simplificando a organizacdo de
forma a tornd-los mais consistentes e efetivos;

- Clarificar o papel do drgdo central responsdvel pela formagcdo na AdministracGo Publica,
atribuindo a Dire¢do-Geral para a Qualificagdo dos Trabalhadores em Fun¢des Publicas (INA)
as funcgdes de proposicdo da politica de formacgdo profissional para a Administragdo Publica,
de coordenacéo central do sistema de formagdo e de assegurar e garantir a formagdo nas
dreas estratégicas de formagdo;

- Salvaguardar no sistema de formag¢do as competéncias proprias e a autonomia das
administracdes regionais e da administragdo local;

- Melhorar e simplificar os mecanismos de reporte das atividades de formagdo,
estabelecendo exigéncias e momentos de reporte que permitem ajustar dinamicamente a
oferta as reais necessidades formativas.

O regime da formagdo profissional na Administragdo Publica tem como dmbito de aplicagdo
o estabelecido no artigo 1.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.%s 82-B/2014, de 31 de dezembro,
84/2015, de 7 de agosto, e 18/2016, de 20 de junho, ndo prejudicando os regimes proprios
expressamente excluidos do dmbito de aplicagdo dessa Lei.

Foram ouvidos os drgdos de governo proprio das Regides Auténomas, a Associag¢éo Nacional
de Municipios Portugueses e a Associa¢céo Nacional de Freguesias.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.%s 82-B/2014,
de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, e 18/2016, de 20 de junho.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 198.° da Constituicdo, o Governo decreta o
seguinte:

CAPITULO |
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Disposicbes gerais

SECCAO |

Objeto, dmbito e conceitos

Artigo 1.2

Objeto

O presente decreto-lei define o regime da formacdo profissional na Administracdo Publica.
Artigo 2.2

Ambito de aplicagdo

1 - O dmbito de aplicagdo do presente decreto-lei é o que se encontra definido no artigo 1.2
da Lei Geral do Trabalho em Fung¢ées Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, alterada pelas Leis n.2s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, e
18/2016, de 20 de junho.

2 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o presente decreto-lei é objeto de
adaptacdo a administragdo regional e a administracdo local, no prazo de 180 dias.

3 - A adaptagdo a administracGo local integra designadamente a definicdo, de forma
articulada com a Associagdo Nacional de Municipios Portugueses e a Associa¢do Nacional de
Freguesias, da entidade coordenadora e responsdvel pela formagdo nas autarquias locais.

Artigo 3.2
Definigées
Para efeitos do presente decreto-lei, entende-se por:

a) «Aprendizagem», o processo que se desenvolve ao longo da vida, mediante o qual se
adquirem conhecimentos, aptidbes e atitudes, podendo ocorrer em contexto formal, ndo
formal e informal;

b) «Aprendizagem formal», a aprendizagem, intencional por parte do aprendente, que
ocorre numa entidade formadora ou no local de trabalho, em contexto organizado e
estruturado, sendo explicitamente concebida para prosseguir objetivos de assimilagdo de
valores e desenvolvimento de competéncias;

c) «Aprendizagem informal», a aprendizagem, ndo intencional por parte do aprendente, ndo
organizada, nem estruturada, resultante das atividades da vida quotidiana;

d) «Aprendizagem ndo formal», a aprendizagem, intencional por parte do aprendente,
integrada em atividades programadas que ndo sdo explicitamente designadas como
atividades de aprendizagem;
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e) «Areas estratégicas de formagdo», as dreas que decorrem da necessidade de capacitar a
Administragcdo Publica para a boa governacéo e gestdo publica, promovendo a elevagdo dos
respetivos niveis de competéncias;

f) «Autoformacgéo», o acesso a formacdo profissional por iniciativa do trabalhador e que
corresponda as atividades inerentes ao posto de trabalho ou contribua para o aumento da
respetiva qualificagdo;

g) «Competéncias», a mobilizagGo de conhecimentos, aptidées e atitudes, evidenciada em
comportamentos observdveis e que contribui para a prossecucio eficaz e eficiente dos
objetivos organizacionais;

h) «Entidade formadora», o drgdo ou servigo publico ou entidade devidamente reconhecida
no dmbito do Sistema de Certificagdo de Entidades Formadoras, dotada de recursos e
capacidade técnica e organizativa para desenvolver formacéo profissional;

i) «Formacgdo profissional», o processo global e permanente de aquisicdo e desenvolvimento
de competéncias exigidas para o exercicio de uma atividade profissional ou para a melhoria
do desempenho, promotor da valorizacio e do desenvolvimento pessoal e profissional dos
trabalhadores e dirigentes da Administracdo Publica e que ndo confira grau académico;

j) «Formador», o individuo devidamente certificado no dmbito do Sistema de Certificagdo de
Formadores, apto a conduzir a¢ées pedagodgicas promotoras do desenvolvimento de
competéncias nos formandos;

k) «Formando», o individuo que frequenta uma agdo de formagéo profissional, ou que estd
inserido num percurso de formagdo;

) «Modalidades da formacgdo profissional», a organiza¢do da formagéo definida em fungéo
de caracteristicas especificas, nomeadamente objetivos, destinatdrios, estrutura curricular,
metodologia e duragéo;

m) «Referencial de competéncias», o conjunto de competéncias exigidas para o exercicio de
uma atividade profissional ou para a obtengdo de uma qualificagdo;

n) «Referencial de formagdo», o conjunto da informagdo que orienta a organizagdo e o
desenvolvimento da formagcGo em funcdo do perfil profissional ou do referencial de
competéncias associado, contemplando, designadamente, os objetivos de aprendizagem e as
competéncias a desenvolver, os destinatdrios e requisitos de acesso, o modelo avaliativo, a
modalidade de formagdo, a estrutura curricular, o percurso de aprendizagem, a duragéo e o
perfil do formador;

o) «Sistema de gestdo da formacgdo profissional da AdministracGo Publica», o sistema que
integra todas as fases do ciclo formativo, do diagndstico a avaliagdo e pressupde a definicdo
de politicas, objetivos e metas a que deve obedecer a atividade formativa, em consondncia
com as politicas de desenvolvimento e inovag¢do para a Administragdo Publica, conferindo
qualidade e relevédncia ao investimento em formacgdo.
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SECCAO I

Objetivos e principios da formacgéo profissional
Artigo 4.2

Objetivos

A formacdo profissional tem por objetivos:

a) Capacitar os orgdos e servigos da Administragdo Publica, através da qualificagdo dos seus
trabalhadores e dirigentes, para responder as exigéncias decorrentes das suas respetivas
missoes, atribuicbes e competéncias;

b) Desenvolver competéncias de inovacdo e gestdo da mudanca, mediante a aquisicdo de
conhecimentos e o desenvolvimento de capacidades reflexivas e criticas, propiciadoras de
comportamentos e atitudes ajustados aos necessdrios processos de modernizagGo
administrativa;

c) Contribuir para a eficiéncia, a eficdcia e a qualidade dos servicos a prestar aos cidaddos e
as empresas;

d) Promover a capacita¢cdo humana para a governag¢do digital;

e) Assequrar a qualificagcdo profissional dos trabalhadores e dirigentes e melhorar o seu
desempenho, seqgundo referenciais de competéncias;

f) Contribuir para o refor¢o da qualificagdo profissional, garantindo, sempre que necessdrio,
a dupla certificagdo;

g) Dinamizar uma cultura de gestdo do conhecimento organizacional, que incentive e
valorize a produg¢do, a difusdo e a utilizagdo do conhecimento.

Artigo 5.¢
Principios
A formacdo profissional na Administracéo Publica assenta nos seguintes principios:

a) Universalidade, abrangendo todos os trabalhadores e dirigentes da Administra¢do
Publica;

b) Igualdade no acesso, garantindo que os trabalhadores, independentemente da carreira,
funcéo, drgdo ou servico onde se encontrem integrados, tenham iguais oportunidades no
acesso a formagdo profissional;

c¢) Boa administragdo, contribuindo para uma Administracdo Publica eficaz, eficiente e com
qualidade, proxima dos cidaddos e das empresas;
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d) Integragdo, garantindo-se a inser¢do e coeréncia dos processos formativos no ciclo de
gestdo de drgdios e servigos e de pessoas;

e) Adequacgdo do processo formativo, em todas as suas fases, as efetivas necessidades dos
trabalhadores e dos orgdos e servigos.

CAPITULO Il

Modalidades e tipologia da formacgéo profissional

Artigo 6.2

Modalidades

A formacdo profissional pode assumir as seguintes modalidades:
a) Formagdo inicial;

b) Formacgdo continua;

c) Formacgdo para a valorizagéo profissional.

Artigo 7.2

Formacgdo inicial

1 - A formagdo inicial geral é obrigatdria, tem lugar durante o periodo experimental de
vinculo e destina-se aos trabalhadores que iniciam fungées publicas, visando contribuir para
a consciencializagdo dos valores de servico publico e das especiais caracteristicas do
desempenho de fun¢bes publicas.

2 - A formagado inicial especifica é a destinada a aquisicdo de competéncias indispensdveis ao
inicio qualificado de uma atividade profissional, concretizada através de um programa
adequado de formagdo.

3 - A formacdo inicial especifica pode desenvolver-se em dois momentos distintos:

a) Em fase anterior a admissdo, como condi¢do da mesma;

b) Em fase imediatamente posterior a admissdo, integrando o periodo experimental.

4 - No caso das carreiras especiais, a formagéo inicial especifica obedece ao previsto nos
respetivos diplomas reguladores.

5 - Considera-se ainda formacdo inicial a exigida para o exercicio de cargo dirigente, nos
termos do respetivo estatuto.

Artigo 8.2

Formagdo continua
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1 - A formacdo continua visa promover a atualizacGo e a valorizacGo pessoal e profissional
dos trabalhadores e dirigentes em funcbes publicas, em consondncia com as politicas de
desenvolvimento, inovagdo e mudanga da Administragéo Publica.

2 - A formacgdo continua desenvolve-se ao longo da carreira profissional do trabalhador em
funcdes publicas e integra a aprendizagem formal, a ndo formal e a informal.

3 - Constituem objetivos especificos da formacgéo continua:

a) O aperfeicoamento profissional, destinado a atualizar, desenvolver ou aprofundar
conhecimentos, aptidbes e atitudes especificos adquiridos em processos de aprendizagem
prévios;

b) A aquisicdo de competéncias visando o desempenho de novas atividades profissionais.

4 - A formacgdo continua tem ainda como objetivo, transversal a todas as agées identificadas
no numero anterior, o desenvolvimento de competéncias para transferir a aprendizagem
para o exercicio do trabalho e continuar a aprender de forma auténoma e continua ao longo
da vida.

Artigo 9.2
Formacgdo para a valorizagdo profissional

A formacgdo para a valorizagdo profissional visa o reforco das competéncias profissionais dos
trabalhadores, com vista a integragdo em novo posto de trabalho, na sequéncia de
reorganizagdo de drgdos ou servigos.

Artigo 10.°

Tipologia

1- A formacgdo profissional tem a seguinte tipologia:

a) Cursos de formagdo de curta, média e longa duragéo;

b) Semindrios, encontros, jornadas, palestras, conferéncias e outras agdes de cardter similar
que ndo pressuponham a sua conclusGo com aproveitamento;

c) Estdgios, oficinas de formacgdo, comunidades de prdtica, mentoria, tutoria pedagdgica e
outras modalidades centradas nas prdticas profissionais e no apoio a continuidade e
transferéncia da aprendizagem.

2 - A formacdo profissional estrutura-se, quanto a duracéo, em:
a) Formacdo de curta duragéo, até 30 horas;
b) Formacdo de média duragdo, superior a 30 horas e até 60 horas;

c¢) Formacgdo de longa duragdo, superior a 60 horas.
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3 - Os tipos de formagdo referidos no n.? 1 podem utilizar-se isolada ou complementarmente
e desenvolvem-se, nomeadamente, em regime presencial, em contexto de trabalho, a
distdncia, em ambientes virtuais de aprendizagem ou outras formas que enriquecam o
processo de aprendizagem facilitando a inovagdo.

CAPITULO Il

Gestdo da formacgdo profissional
SECCAO |

Empregador publico

Artigo 11.°

Deveres do empregador publico

O empregador publico deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a
formacgdo profissional e criar as condi¢ées facilitadoras da transferéncia dos resultados da
aprendizagem para o contexto de trabalho.

Artigo 12.2
Diagndstico de necessidades e planos de formagdo

1 - Os orgdos e servicos da Administracdo Publica elaboram o plano de formagdo
profissional, de acordo com o diagndstico de necessidades efetuado.

2 - 0 plano de formacgdo deve, preferencialmente, atender:

a) As politicas de desenvolvimento de recursos humanos e de inovacdo e modernizagéo
administrativas, garantindo uma abordagem prospetiva da atividade formativa;

b) As necessidades prioritdrias dos trabalhadores face ds exigéncias dos postos de trabalho
que ocupam, aferidas de entre as dreas estratégicas definidas;

c) A identificacdo de necessidades de formagdo decorrente do processo de avaliagdo do
desempenho.

3 - O plano de formagdo profissional, devidamente or¢camentado, insere-se no ciclo de gestéo
dos drgdos e servigos, fazendo parte integrante do plano de atividades.

4 - Na elaboragéio do plano de formagdo é ouvida a comisséo de trabalhadores ou, na sua
falta, a comissdo sindical ou intersindical ou os delegados sindicais.

5 - Os planos de formagdo devem tendencialmente assegurar a todos os trabalhadores uma
ou mais agOes de formagdo em cada trés anos.

6 - Os diagndsticos de necessidades de formagdo profissional dos drgdos ou servigcos sGo
comunicados a entidade coordenadora no primeiro trimestre de cada ano, em formato
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eletrénico, através de modelo proprio a disponibilizar pelo INA no respetivo sitio institucional
da Internet.

Artigo 13.2
Relatdrio de gestdo da formacgdo

1 - Os orgdos e servicos da Administragdo Publica reportam em plataforma digital a
informacgdo relativa a formagdo profissional desenvolvida.

2 - A elaboragcdo do relatério de gestdo da formacdo obedece aos indicadores
disponibilizados pela entidade coordenadora da formagdo profissional.

3 - O relatdrio referido no numero anterior é publicitado no sitio institucional na Internet do
orgdo ou servico e remetido, preferencialmente por via eletronica, a comissGo de
trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo sindical ou intersindical ou aos delegados
sindicais.

4 - O relatorio de gestdo da formagdo integra o relatorio de atividades, inserido no ciclo de
gestdo dos orgdos e servicos da Administragdo Publica.

SECCAO Il

Trabalhadores

Artigo 14.°

Direitos dos trabalhadores

Sem prejuizo do disposto na Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.os 82-B/2014, de 31 de dezembro,
84/2015, de 7 de agosto, e 18/2016, de 20 de junho, o trabalhador, enquanto formando, tem
direito a:

a) Frequentar agbes de formagdo necessdrias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional;

b) Apresentar propostas para elaboragdo do plano de formagéo do drgdo ou servigo a que
pertence;

c¢) Utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagdo profissional, em
regime de autoformacéo, nos termos do artigo 16.2

Artigo 15.°
Deveres dos trabalhadores

Constitui dever do trabalhador, enquanto formando, cumprir as suas obriga¢des legais em
matéria de formacdo, designadamente:

a) Respeitar a duragdo e hordrios estabelecidos na formacgdo;
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b) Participar ativamente nas agées de formagdo;

c) Partilhar a informacgdo, os recursos diddticos e os métodos pedagdgicos, no sentido de
difundir conhecimentos e boas prdticas em contexto de trabalho.

Artigo 16.2
Autoformacdo

1 - Os orgdos e servigos da Administragdo Publica ndo podem impedir a frequéncia de a¢ées
de autoformacéo quando estas tenham lugar fora do periodo laboral.

2 - O crédito para a formacdo profissional da iniciativa do trabalhador é de 100 horas por
ano civil, podendo, quando tal se justifique, em func¢dGo da especial relevdncia para as
atividades inerentes ao posto de trabalho, a apreciar pelo dirigente mdximo do drgdo ou
servico, ser ultrapassado até ao limite da carga hordria prevista para a formag¢do profissional
que o trabalhador pretende realizar.

3 - A autoformacdo é financiada pelo formando, sem prejuizo do disposto em lei especial.

4 - A autoformacgdo, quando realizada no periodo laboral, corresponde ao exercicio efetivo
de fungoes.

5 - 0 pedido de autorizagGo para a autoformacgdo, a realizar durante o periodo laboral, deve
ser apresentado ao dirigente maximo do orgdo ou servico, devidamente fundamentado e
com indicagdo da data de inicio, do local de realizagéo, natureza e programa, duragéo e,
quando aplicdvel, a entidade formadora.

6 - A recusa do acesso a autoformagdo deve ser sempre fundamentada.

7 - O pedido de autoformagdo apresentado por trabalhador que néo tenha sido contemplado
no plano de formagdo ou agées de formagéo do drgdo ou servigo sé pode ser indeferido com
fundamento no prejuizo do normal funcionamento do servigo.

8 - O pedido de autoformagdo apresentado pelo trabalhador nas condicbes do numero
anterior ndo pode ser indeferido mais do que duas vezes consecutivas.

9 - O trabalhador a quem for concedida a autorizagdo para autoformagdo deve, no final da
mesma, apresentar junto do drgdo ou servico relatdrio e, quando aplicdvel, o respetivo
certificado de formacdo.

10 - O ndo cumprimento do previsto no niumero anterior impede a concess@o de autorizagdo
para formagdo no ano em curso e no seguinte.

CAPITULO IV
Governacgdo da formacgdo profissional da Administragdo Publica

SECCAO |
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Entidade coordenadora e dreas estratégicas
Artigo 17.2
Entidade coordenadora

1 - A coordenacdo da formacgdo profissional na Administracdo Publica é asseqgurada pela
Dire¢Go-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA).

2 - Para efeitos do numero anterior, o INA dinamiza uma rede de drgdos de coordenacgdo
horizontal e vertical que, pelas suas atribuicbes em matéria de formagdo profissional,
desempenham o papel de pontos focais, potenciando dindmicas de partilha de conhecimento
e criagdo de sinergias.

3 - Os drgdos e servicos da Administracdo Publica e as demais entidades formadoras devem
prestar ao INA a colaboragdo e informacgéo solicitadas.

Artigo 18.2
Competéncias da entidade coordenadora

1 - Compete ao INA, enquanto entidade coordenadora da formacgdo profissional da
Administragdo Publica:

a) Estudar e propor as estratégias orientadoras da politica publica de formagéo profissional
na Administrag¢éo Publica;

b) Conceber, propor e implementar os instrumentos de gestdo da formagéo que promovam a
adequacgdo da oferta formativa as necessidades da Administragdo Publica;

c) Promover a gestdo do processo de formagdo profissional, integrada no ciclo de gestdo dos
drgdos e servigcos, que potencie a criagdo de valor;

d) Desenhar, propor, difundir e apoiar a implementagdo de metodologias e instrumentos
técnicos, a adotar pelos drgdos e servicos da Administragdo Publica, que contribuam para a
boa gestdo das diferentes fases do processo formativo;

e) Recolher dados que permitam avaliar o cumprimento dos planos de formagéo e o
investimento efetuado nesta matéria pelos drgdos e servicos da Administracéo Publica;

f) Desenhar e propor o sistema de indicadores que presida a elaboracdo dos relatdrios de
gestdo da formagdo pelos drgdos e servicos da Administragdo Publica;

g) Elaborar o Relatdrio de Gestdio da Formagdo na Administracéo Publica, caracterizando as
acles desenvolvidas e avaliando os resultados obtidos, numa otica gestiondria e de melhoria
continua;

h) Promover a avaliagdo do impacto da formagdo nos drgdos e servicos da Administracéo
Publica;
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i) Promover mecanismos de governacdo participada, aberta e transparente do sistema de
formacgdo profissional, propiciatérios de um ambiente de colaboracGo, confianga,
aprendizagem e melhoria continua.

2 - Sdo submetidas a aprovacGo do membro do Governo responsdvel pela drea da
Administragdo Publica as propostas referidas nas alineas a), b), d), f) e g) do numero
anterior.

Artigo 19.2
Areas estratégicas de formagdo

1 - Compete ao INA propor ao membro do Governo responsdvel pela drea da Administragdo
Publica:

a) Areas estratégicas de formagdo;

b) Referenciais de formagdo nas dreas estratégicas.

2 - Sdo desde logo consideradas dreas estratégicas de formagdo:
a) A formacgdo inicial geral referida no n.2 1 do artigo 7.2;

b) A formagdo para ingresso na carreira técnica superior através do Curso de Estudos
Avancados em Gestéo Publica;

¢) A formagdo inicial e continua para cargos dirigentes;
d) A formagdo para a valorizagéo profissional.

3 - Compete ao INA garantir, direta ou indiretamente, a realizagdo da formagdo nas dreas
estratégicas.

4 - Compete ainda ao INA a monitorizagdo da oferta formativa das entidades formadoras,
nas dreas estratégicas.

5 - A estrutura curricular dos referenciais de formagdo nas dreas estratégicas é proposta em
articulagéo com a DGAEP.

SECCAO Il

Entidades formadoras

Artigo 20.°

Entidades formadoras

1 - Sdo entidades formadoras no sistema de formagdo profissional da Administragdo Publica:

a) O INA;

ERESEERRET (| (1 e
EMAIL : drapc@drapc.gov.pt | www.drapc.gov.pt A\ld{[() 1918 - 2018

Pag. 22


mailto:drapc@drapc.gov.pt

AGRICULTURA, FLORESTAS

REPI:IBLICA £ DESENVOLVIMENTO RURAL Plano de Formagdo 2019
PORTUGUESA DRAP Centro

MAR

b) As entidades setoriais de formagdo;
c) Os drgdos e servicos da Administra¢do Publica;

d) As entidades formadoras publicas ou privadas que sejam reconhecidas pelos respetivos
ministérios da tutela e que se encontrem inseridas, nomeadamente, nos sistemas educativo,
cientifico ou tecnoldgico;

e) As associa¢des sindicais e profissionais;
f) Quaisquer outras entidades formadoras privadas.

2 - As entidades formadoras referidas no numero anterior devem cumprir as exigéncias
legais previstas no Sistema de Certificagdo das Entidades Formadoras.

3 - O dirigente mdximo de orgdio ou servico que recorra a contratacGo de entidade
formadora ndo identificada no n.2 1 incorre em responsabilidade financeira e disciplinar.

Artigo 21.°
Entidades setoriais de formagéo
Para efeitos do presente decreto-lei, consideram-se entidades setoriais de formagdo:

a) Os dérgdos e servigos que disponham de unidades de formagdo de Gmbito ministerial como
tal reconhecidas nas respetivas leis orgdnicas ou estatutos;

b) As unidades de formagdo dos drgdos ou servicos com mais de 1500 trabalhadores em
fungbes publicas reconhecidas nas respetivas leis orgdnicas ou estatutos.

Artigo 22.°
Sistema de avaliagdo da formagdo

1 - A formacgdo profissional é objeto de avaliagdo, perspetivada como atividade estratégica
de melhoria continua e inovag¢do, que possibilita a monitorizagGo sistemdtica das
intervengdes formativas.

2 - As entidades formadoras devem, na fase de planeamento da formagdo, definir o respetivo
modelo de avalia¢do, identificando as finalidades, os instrumentos, os momentos e os niveis
avaliativos de intervencdo.

3 - Os niveis avaliativos sdo identificados em fun¢do do objeto de avaliagdo,
designadamente, a satisfacGo, a aprendizagem realizada, a transferéncia da aprendizagem
para o contexto de trabalho, os resultados ou impactos da transferéncia na organizacéo e o
retorno do investimento.

4 - Os instrumentos devem ser adequados a cada nivel avaliativo, podendo ser adotados,
isolada ou complementarmente, inquéritos, testes, participacdo em foruns ou outras
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atividades colaborativas, dindmica de grupos, apresentacdGo de relatdrios, trabalhos ou
publicagées, grupos de foco, entrevista, observagdo do desempenho, monitorizacdo do
desempenho do servico, indicadores de atividade, ou outros que confiram qualidade ao
processo avaliativo.

5 - No caso da formacGo em dreas estratégicas, o sistema de avaliacGo deve seguir o
determinado no respetivo referencial de formagéo.

SECCAO Il
Formadores
Artigo 23.2
Formadores

1 - A atividade de formador, para efeitos do presente decreto-lei, obedece ao regime da
formacgdo e certificagdo de competéncias pedagdgicas dos formadores.

2 - Cada entidade formadora constitui uma bolsa de formadores com o perfil requerido nos
referenciais de formacgdo.

3 - Os trabalhadores em fungdes publicas podem exercer a atividade de formador em regime
de acumulagdo de fung¢des, nos termos legais, devendo o despacho de autorizagdo fixar o
limite mdximo de horas de formagdo durante o periodo normal de trabalho.

Artigo 24.°
Remuneragdo dos formadores de entidade formadora publica

1 - O valor hora da formagdo ministrada pelas entidades formadoras publicas referidas nas
alineas a) a c) do n.2 1 do artigo 20.° obedece a critérios padronizados, de acordo,
designadamente, com o tipo de formacgdo, destinatdrios e complexidade, nos termos fixados
por despacho dos membros do Governo responsdveis pelas dreas das financas e da
Administra¢do Publica, sob proposta da entidade coordenadora.

2 - Quando o formador seja trabalhador em fungbes publicas da entidade de formacgdo e a
atividade de formagdo ndo se encontre prevista na descricéo do respetivo posto de trabalho,
é aplicavel o disposto no n.? 3 do artigo anterior.

3 - O disposto no n.2 1 nGo prejudica as regras aplicdveis em formagdo financiada por fundos
europeus.

Artigo 25.2

Situagbes especiais
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1 - As entidades setoriais de formagdo podem convidar trabalhadores em fungbes publicas
para colaborar em atividades de formagdo por elas promovidas, designadamente
conferéncias, palestras, jornadas e sessbes de formagdo, desde que:

a) Se trate de formacdo especifica inserida no percurso formativo de carreiras especiais;

b) A experiéncia e conhecimentos a transmitir tenham sido adquiridos especialmente no
exercicio de fungdes das carreiras a que se destina a formagdo;

c) Estejam integrados na carreira a qual se destina a formac¢do e a participa¢Go nestas agoes
formativas possa ser considerada uma extenséo da propria atividade profissional;

d) Seja autorizada por despacho dos membros do Governo de tutela e do responsdvel pela
drea da Administragéo Publica.

2 - Nos casos referidos no numero anterior, a formagdo néo é remunerada e é dispensada a
certificacdo a que se refere o n.2 1 do artigo 23.°

SECCAO IV

Orgdos de consulta e coordenagéo
Artigo 26.2

Conselho Geral de Formacgdo Profissional

1 - E criado como érgdo consultivo do membro do Governo responsdvel pela drea da
Administragdo Publica, para a formagdo profissional, o Conselho Geral da Formagdo
Profissional, abreviadamente designado por CGFP.

2 - O CGFP tem a seguinte composig@o:

a) O membro do Governo responsdvel pela drea da Administragdo Publica, que preside;
b) O diretor-geral do INA;

c) O diretor-geral da Dire¢Go-Geral da Administra¢do e do Emprego Publico (DGAEP);
d) O diretor-geral da Dire¢Go-Geral das Autarquias Locais (DGAL);

e) O diretor-geral da Direcdo-Geral do Emprego e das Rela¢des de Trabalho (DGERT);

f) O presidente do Instituto do Emprego e Formagdo Profissional, I. P. (IEFP, I. P.);

g) O presidente da Agéncia Nacional para a Qualificagdo e Ensino Profissional, I. P. (ANQEP, .
P.);

h) O presidente da Agéncia para a Moderniza¢Go Administrativa, I. P. (AMA, I. P.);

i) Um representante da Administragdo Regional dos Agores;
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j) Um representante da Administra¢do Regional da Madeira;
k) Um representante da Associagdo Nacional de Municipios Portugueses (ANMP);
1) Um representante da Associacéo Nacional de Freguesias (ANAFRE);

m) Seis representantes das associagbes sindicais representativas dos trabalhadores da
Administragdo Publica;

n) Até trés personalidades de reconhecido mérito ligadas a formac¢do e ao ensino, designadas
pelo membro do Governo responsdvel pela drea da Administragdo Publica.

3 - 0 presidente do CGFP pode delegar a sua competéncia no diretor-geral do INA.
4 - Compete ao CGFP:

a) Colaborar na definicGo e permanente atualiza¢do da politica de formagdo profissional da
Administragdo Publica;

b) Apreciar o Relatorio de Gestdo da Formagdo na Administracdo Publica;
c) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos, a solicitagdo do seu presidente.

5 - A apreciagGo do relatorio de gestdo é precedida de parecer das organizagées sindicais
representadas no CGFP.

6 - O CGFP funciona junto do membro do Governo responsdvel pela drea da Administragdo
Publica, incumbindo ao INA o apoio técnico e administrativo indispensdvel ao seu
funcionamento.

7 - O CGFP aprova o seu regulamento interno.

8 - Os elementos que integram o CGFP ndo auferem, por esse facto, qualquer remuneragdo,
sem prejuizo do abono de ajudas de custo a que tenham direito, nos termos legais.

Artigo 27.°
Comissdio de Coordenagdo da Formagdo Profissional

1 - No dmbito da coordenac¢Go da formagdo profissional na Administragdo Publica
assegurada pelo INA, é criada a Comissdo de Coordenagéo da Formagdo Profissional,
abreviadamente designada por CCFP.

2 - A CCFP tem a seguinte composi¢Go:

a) Dirigentes madximos dos drgdos ou servicos com competéncias de coordenagdo do sistema
de formacdo profissional da Administracdo Publica Central, Regional e Local;

b) Dirigentes mdximos das entidades setoriais da formagdo profissional na Administracdo
Publica Central.
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3 - Integram a CCFP as sequintes Sec¢es Especializadas:

a) Seccdo Especializada de CoordenacGo da Formagdo Profissional, abreviadamente
designada por SEC;

b) Seccdo Intersetorial da Formagdo Profissional, abreviadamente designada por SIF.

4 - Incumbe a SEC a coordenacdo horizontal do sistema de formacdo profissional da
Administra¢do Publica, designadamente:

a) Promover a qualidade, eficdcia e eficiéncia do sistema de formagdo profissional;
b) Garantir a articulacéo dos orgéos de coordenacéo nas matérias da sua competéncia.

5 - Incumbe a SIF a coordenagdo vertical do sistema de formacdo profissional da
Administragdo Publica, designadamente:

a) Pronunciar-se sobre as metodologias e instrumentos de gestGo desenhados pela entidade
coordenadora;

b) Facilitar e promover a implementagdo das metodologias e instrumentos mencionados na
alinea anterior.

6 - A CCFP funciona junto do INA, que assegura ainda o apoio técnico e administrativo.
7 - A CCFP aprova o seu regulamento interno.

8 - Os elementos que integram a CCFP ndo auferem, por esse facto, qualquer remuneragdo,
sem prejuizo do abono de ajudas de custo a que tenham direito, nos termos legais.

Artigo 28.°
Protocolos

As entidades coordenadoras de formagdo devem fomentar e apoiar iniciativas de
colaboragdo, mediante o estabelecimento de protocolos de cooperagdo com outras
entidades, designadamente instituicbes de ensino superior, centros de investigagdo publicos
ou privados, nacionais ou estrangeiros, e organizagdes sindicais e profissionais, visando:

a) Reforcar a capacitagdo institucional e humana, através da partilha de conhecimentos e
boas prdticas;

b) Colaborar na conceg¢éo, programagdo e execu¢do de planos de formagdo e informagdo de
interesse para as partes;

c) Desenvolver estudos e atividades de investigagdo em dominios de formagdo de interesse
para a Administragéo Publica.

CAPITULO V
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Disposigdes finais e transitdrias
Artigo 29.°
Relatdrios de gestdo da formagdo

Até a disponibilizagcdo da plataforma digital prevista no presente decreto-lei, os relatdrios de
gestdo da formagdo sdo enviados a entidade coordenadora em formato eletronico, através
de modelo proprio a disponibilizar pelo INA no respetivo sitio institucional da Internet.

Artigo 30.¢
Refor¢o de qualificacbes

1 - No dmbito de realizagdo do diagndstico de necessidades de formagdo, devem os drgdos e
servicos da Administra¢do Publica identificar os trabalhadores com qualificagées inferiores
ao nivel 5.

2 - No dmbito do Sistema Nacional de Qualificagées, compete ao INA promover o
acompanhamento dos trabalhadores mencionados no numero anterior, garantindo a
necessdria articulagéio com a ANQEP, I. P., com vista a concretizacGo dos respetivos planos
formativos.

Artigo 31.2
Norma revogatoria

1 - E revogado o Decreto-Lei n.2 50/98, de 11 de marco, alterado pelos Decretos-Leis n.% 70-
A/2000, de 5 de maio, e 174/2001, de 31 de maio.

2 - Todas as referéncias aos diplomas ou normas ora revogados entendem-se feitas para as
correspondentes normas do presente decreto-lei.

Artigo 32.°
Producgdo de efeitos

1 - O disposto no n.2 1 do artigo anterior produz efeitos, no dmbito das administragoes
regionais e da administra¢do local, na data de entrada em vigor da adaptacéo a que se
refere o n.? 2 do artigo 2.2

2 - O disposto no numero anterior ndo prejudica a indicagéo e participagcdo dos respetivos
representantes no dmbito dos orgdos previstos nos artigos 26.2 e 27.2, nem a possibilidade
de ser adotado o modelo do relatdrio de gestéo de formagdo a que se refere o artigo 13.9
para efeitos de reporte da informagdo relativa a formagdo profissional desenvolvida.

3 - O regime fixado no presente decreto-lei ndo prejudica, no dmbito das entidades do
subsetor local, o disposto no Decreto-Lei n.2 193/2015, de 14 de setembro.
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Artigo 33.¢

Entrada em vigor
O presente decreto-lei entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 15 de dezembro de 2016. - Augusto Ernesto
Santos Silva - Maria Manuel de Lemos Leitdo Marques - Mdrio José Gomes de Freitas
Centeno - Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita - Alexandra Ludomila Ribeiro Fernandes
Leitdo - José Antdnio Fonseca Vieira da Silva.

Promulgado em 28 de dezembro de 2016.
Publique-se.

O Presidente da Republica, Marcelo Rebelo de Sousa.
Referendado em 28 de dezembro de 2016.

O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da Costa. “

DIREGAO REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS DO CENTRO N S

SEDE: Rua Amato Lusitano, Lote 3 6000-150 CASTELO BRANCO ,([41 77| MINISTERIO DA

TEL. + 351 272 348 600/73 | Fax. + 351 272 348 625 ()() :,\]*“\ A\GRICULTURA
1 1 1

EMAIL : drapc@drapc.gov.pt | www.drapc.gov.pt {l() 918 - 2018

Pag. 29


mailto:drapc@drapc.gov.pt



